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Des collaboratrices et
collaborateurs en bonne sante

Des PME saines

Les responsables RH découvrent ici des outils pour la gestion de la santé
dans leur entreprise au quotidien.




Instaurer de nouveaux modéles de temps de travail :
Utilisez U'outil « Défis classiques du travail mobile et
flexible » et trouvez des suggestions pour les relever
ou consultez U'outil «Modéles de temps de travail, avan-
tages et inconvénients » pour voir en un coup d'ceil les
formes les plus courantes de travail mobile et flexible,
avec tous leurs avantages et inconvénients.

Bien mener ses entretiens avec ses collaboratrices
et collaborateurs:

Utilisez le guide d’entretien « Aborder les absences et
anomalies» ou le recueil de questions «La santé en
questions» pour concevoir des entretiens qui motivent
les collaboratrices et collaborateurs et favorisent
leur santé psychique.

Sortir du surinvestissement:

Avec les outils «Exécution des taches», «Poker de prio-
risation des projets» ou «Journée de réflexion», vous
trouverez des points de départ efficaces pour vous
attaquer a la sursollicitation et a la pression tempo-
relle dans votre entreprise, et ainsi éradiquer le stress.
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Les domaines
thematiques de
la HR-Toolbox
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Agir

Vous abordez ces thémes avec des outils
concrets: Télétravail, horaires de travail
flexibles, comportement sain des respon-
sables, teambuilding, pauses et possibilités
de se reposer, entretiens avec les collabo-
ratrices et collaborateurs, reconnaissance,
conflits et mobbing, développement per-
sonnel, sursollicitation, sous-sollicitation
et pression temporelle.
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Comprendre

Ces domaines vous influencent par le biais
de divers autres sujets: Absences et arréts
maladie, motivation des collaboratrices et
collaborateurs, productivité et qualité, licen-
ciements, stress et burn-out, attractivité
de U'entreprise (image).




Avec la HR-Toolbox,
preparez votre PME
pour l'avenir

Les avantages

Des solutions fondées:

Des réponses fiables, des outils et des pistes d'action
pour une gestion efficace de la santé au travail dans
votre entreprise.

Gagner du temps de recherche:

Les informations, liens et contacts les plus impor-
tants pour chaque question liée aux RH, réunis en
un seul et méme endroit.

Commencer tout de suite:

De nombreux outils simples et gratuits que vous
pouvez utiliser pour vous-méme ou en équipe et
transmettre aux responsables d"équipe de votre
entreprise.

Convaincre les autres:

Des arguments, des études, des impacts et des
informations juridiques pertinents vous aident a
obtenir un soutien pour traiter des sujets brdlants.




La HR-Toolbox apporte un soutien rapide
et facile aux cadres et responsables RH
dans la gestion de la santé en entreprise
au quotidien.
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Martin Degen, responsable de projets
pour le développement de la HR-Toolbox
La HR-Toolbox est une offre destinée
_’ aux responsables RH des PME qui se

. préoccupent de sujets concrets tels que
le stress, les absences, la reconnais-
sance ou le télétravail. En collaboration
avec des spécialistes du milieu scienti-

- fique et de la pratique, nous avons réuni

des arguments, des informations et des

outils simples et gratuits pour relever

les défis des RH.
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