
Weiterbildungsangebot
Mit unserem Wissen bringen Sie Ihr BGM voran



Stress am Arbeitsplatz erkennen und  
vorbeugen – Job Stress Analysis*

In dieser Weiterbildung setzen Sie sich mit dem 
Stressverständnis der Job Stress Analysis (Befragungs-
Tool) auseinander, erarbeiten eine Projektplanung und 
interpretieren Ergebnisse anhand von Praxisbeispielen. 
Diese Weiterbildung eignet sich für HR-Manager:innen, 
BGM-Verantwortliche, Sicherheitsbeauftragte, Change-
Manager:innen sowie andere Fachpersonen mit Fokus 
HRM.

In dieser Weiterbildung setzen Sie sich mithilfe von 
konkreten Beispielen, Übungen und Hilfsmitteln vertieft 
mit dem Grundgedanken und den Qualitätskriterien  
des Labels «Friendly Work Space» auseinander, damit 
Sie ein systematisches BGM umsetzen und Ihren  
Mitarbeitenden vorbildliche Arbeitsbedingungen bieten 
können. Diese Weiterbildung eignet sich für HR-
Manager:innen, BGM-Verantwortliche, Sicherheits
beauftragte, Change-Manager:innen sowie andere 
Fachpersonen mit Fokus HRM.

Qualitätskriterien und Label 
«Friendly Work Space»*

https://friendlyworkspace.ch/de/stress-am-arbeitsplatz-erkennen-und-vorbeugen
https://friendlyworkspace.ch/de/qualitaetskriterien-und-label-friendly-work-space


Ziel ist, dass Sie selbstständig Lösungsansätze 
erarbeiten, wie Sie das BGM in Ihrer Organisation 
analysieren und effizienter ausrichten können.  
Des Weiteren definieren Sie massgeschneidert für  
Ihre Organisation detaillierte Umsetzungsschritte.  
Der BGM-Lehrgang von Gesundheitsförderung Schweiz 
und der SUVA ist kompakt, vermittelt in kurzer  
Zeit die wichtigsten Aspekte eines gesamtheitlichen 
und nachhaltigen BGM und basiert auf den neuesten 
wissenschaftlichen Erkenntnissen.

* �Labelbetriebe profitieren pro Kalenderjahr von zwei Gratisteilnahmen an unseren eintägigen 
Weiterbildungen. Hierbei ist der Lehrgang BGM ausgeschlossen.

Lehrgang BGM – Wettbewerbsvorteil  
betriebliches Gesundheitsmanagement

Wirkung im betrieblichen Gesundheits- 
management überprüfen – Wirkungsmodell*

In dieser Weiterbildung erarbeiten Sie anhand von 
konkreten Beispielen aus der Praxis, wie Sie den Beitrag 
Ihres BGM zum Unternehmenserfolg plausibel auf
zeigen und BGM-Projekte gegenüber einer Geschäfts-
leitung rechtfertigen können. Ziel ist, dass Sie den 
Erfolg von BGM-Massnahmen und deren Beitrag zum 
Unternehmenserfolg realistisch einschätzen und 
planen können. Diese Weiterbildung eignet sich für 
Personalleiter:innen, HR-Manager:innen, BGM-
Verantwortliche, Sicherheitsbeauftragte, Change-
Manager:innen sowie andere Fachpersonen mit  
Fokus HRM.

https://friendlyworkspace.ch/de/wettbewerbsvorteil-betriebliches-gesundheitsmanagement
https://friendlyworkspace.ch/de/wirkung-im-betrieblichen-gesundheits-management-ueberpruefen
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Wankdorfallee 5, CH-3014 Bern
Tel. +41 31 350 04 04
office.bern@promotionsante.ch

Avenue de la Gare 52, CH-1003 Lausanne
Tel. +41 21 345 15 15
office.lausanne@promotionsante.ch

www.gesundheitsfoerderung.ch
www.promotionsante.ch
www.promozionesalute.ch

Mit unserem Wissen bringen Sie Ihr BGM voran

In unseren Weiterbildungen erhalten Sie praxisbezogenes Wissen für das betriebliche Gesund-
heitsmanagement (BGM) in Ihrer Organisation. Unsere erfahrenen Dozierenden vermitteln 
Ihnen Know-how, damit Sie unsere Instrumente wirkungsvoll einsetzen können. Informieren  
Sie sich zu unseren aktuellen Weiterbildungen und melden Sie sich gleich online an.

mailto:office.bern%40promotionsante.ch?subject=
mailto:office.lausanne%40promotionsante.ch?subject=
https://www.gesundheitsfoerderung.ch
https://www.promotionsante.ch
https://www.promozionesalute.ch
https://friendlyworkspace.ch/de/bgm-services/weiterbildungen

