
Offre de formation continue
Faites évoluer votre GSE grâce à nos connaissances



Reconnaître et prévenir le stress  
au travail – Job-Stress-Analysis*

Dans cette formation continue vous vous penchez  
sur la compréhension du stress grâce au Job-Stress-
Analysis (outil de sondage), élaborez une plani- 
fication de projet et interprétez les résultats à l’aide 
d’exemples pratiques. Cette formation s’adresse  
aux spécialistes RH, aux responsables GSE, aux res-
ponsables SST, aux spécialistes du changement 
organisationnel et à tout-e autre spécialiste du 
domaine de la GRH.

Dans cette formation continue vous abordez de manière 
approfondie, à l’aide d’exemples concrets, d’exercices 
et d’outils, l’idée de base et les critères de qualité du 
label «Friendly Work Space», afin de pouvoir mettre en 
œuvre une GSE systématique et d’offrir à vos colla
borateur-trice-s des conditions de travail exemplaires. 
Cette formation s’adresse aux managers, aux res
ponsables GSE, aux responsables SST, aux spécialistes  
du changement organisationnel et à tout-e autre spé-
cialiste du domaine de la GRH.

Critères de qualité et label  
«Friendly Work Space»

https://friendlyworkspace.ch/fr/reconnaitre-et-prevenir-le-stress-au-travail
https://friendlyworkspace.ch/fr/criteres-de-qualite-et-label-friendly-work-space


L’objectif est que vous élaboriez vous-même des solu-
tions pour analyser la GSE dans votre organisation  
et l’orienter de manière plus efficace. En outre, vous 
définissez des étapes de mise en œuvre détaillées  
sur mesure pour votre organisation. Le cursus GSE  
de Promotion Santé Suisse et de la SUVA est compact 
et transmet en peu de temps les principaux aspects  
d’une GSE globale et durable en se basant sur  
les connaissances scientifiques les plus récentes.

* �Les entreprises labellisées disposent de deux participations gratuites par année calendaire à nos 
formations d’une journée. Le cursus GSE en est exclu. 

Cursus GSE – Avantage concurrentiel  
de la gestion de la santé en entreprise

Vérifier l’impact de la gestion de la santé  
en entreprise – Modèle d’impact*

Dans cette formation continue vous élaborez, à l’aide 
d’exemples concrets tirés de la pratique, comment 
démontrer de manière plausible la contribution de 
votre GSE au succès de l’entreprise et comment justi-
fier les projets de GSE face à une Direction. L’objectif 
est que vous puissiez évaluer et planifier de ma- 
nière réaliste l’impact des mesures de GSE et leur 
contribution au succès de l’entreprise. Cette for- 
mation s’adresse aux responsables et spécialistes  
RH, aux responsables GSE, aux responsables SST,  
aux spécialistes du changement organisationnel et à 
tout-e autre spécialiste du domaine de la GRH.

https://friendlyworkspace.ch/fr/avantage-concurrentiel-de-la-gestion-de-la-sante-en-entreprise
https://friendlyworkspace.ch/fr/verifier-limpact-dans-la-gestion-de-la-sante-en-entreprise
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Wankdorfallee 5, CH-3014 Berne
Tél. +41 31 350 04 04
office.bern@promotionsante.ch

Avenue de la Gare 52, CH-1003 Lausanne
Tél. +41 21 345 15 15
office.lausanne@promotionsante.ch

www.gesundheitsfoerderung.ch
www.promotionsante.ch
www.promozionesalute.ch

Faites évoluer votre GSE grâce à nos connaissances

Nos formations continues vous permettent d’acquérir des connaissances pratiques  
sur la gestion de la santé en entreprise (GSE) dans votre organisation. Nos intervenant-e-s 
expérimenté-e-s vous transmettent leur savoir-faire et vous permettent d’exploiter  
efficacement nos instruments. Renseignez-vous sur nos formations actuelles et inscrivez- 
vous en ligne dès maintenant.

mailto:office.bern@promotionsante.ch
mailto:office.lausanne%40promotionsante.ch?subject=
https://www.gesundheitsfoerderung.ch
https://www.promotionsante.ch
https://www.promozionesalute.ch
https://friendlyworkspace.ch/fr/bgm-services/formations-continues

