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Abstract

Das Tanzangebot roundaboutist ein nationales, niederschwelliges Tanzangebot des Blauen Kreuz Schweiz
fir Madchen und junge Frauen von 8 bis 20 Jahren und zielt darauf ab, die psychische Gesundheit und
Selbstbewusstsein der Teilnehmenden zu fordern. Das Angebot besteht seit dem Jahr 2000 und wurde kon-
tinuierlich weiterentwickelt . Die Hochschule fir Soziale Arbeit FHNW evaluierte roundabout von 2023 bis
2025 im Auftrag des Blauen Kreuz Schweiz und von Gesundheitsférderung Schweiz. Die priméar formative
Evaluation untersucht die aktuelle Umsetzung und den Bedarf fir die Weiterentwicklung. Ausserdem wer-
den spezifische Wirkungen von roundabout auf das psychische Wohlbefinden und die kérperliche Aktivitat
der Teilnehmenden erhoben. Die Ergebnisse zeigen, dass roundabout-Teilnehmende eine durchschnittlich
hohere psychische Gesundheit als gleichaltrige Schweizer Jugendliche aufweisen. roundabout wirkt sich
nach Meinung der Giberwiegenden Mehrheit der Teilnehmenden positiv auf ihr Wohlbefinden aus, was sie
u.a. auf die guten sozialen Beziehungen, auf den Ausgleich zum Alltagsstress oder auf die Auftrittsmaoglich-
keiten zurtickfihren. Neben bewéahrten Programmelementen (Niederschwelligkeit, Partizipation) identifi-
ziert die formative Evaluation auch Verbesserungspotenziale, insbesondere in Bezug auf die langfristige
Bindung von Gruppenleitenden, die Umsetzung des gemdlitlichen Teils und die Weiterentwicklung des An-
gebots. Es wird empfohlen, die Férderung der psychischen Gesundheit und Chancengleichheit konzeptio-
nell klarer zu verankern, die Rollenklarung und Unterstlitzung der Gruppenleitenden zu fordern sowie das
Monitoring zu optimieren.
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1 Einleitung

1.1 Ausgangslage

roundabout ist ein nationales, niederschwelliges Tanzangebot des Blauen Kreuz Schweiz fir Madchen und
junge Frauen von 8 bis 20 Jahren, das seit dem Jahr 2000 in der Schweiz besteht und darauf abzielt, die
psychische Gesundheit der Teilnehmenden und ihr Selbstbewusstsein zu fordern sowie sie zu einer gesun-
den, selbstbestimmten Lebensflihrung zu ermutigen. Seit der letzten Evaluation durch die Hochschule fur
Soziale Arbeit (HSA) FHNW im Jahr 2012 (Zumbrunn et al., 2013) hat sich das Angebot punktuell weiterent-
wickelt. Die Evaluation von 2012 zeigte, dass roundabout einen signifikanten Mehrwert im Vergleich zu an-
deren Freizeitangeboten bietet, indem es einen wertschatzenden, suchtmittelfreien Raum schafft und
durch regelmassigen sozialen Austausch ein starkes Gruppengefuhl fordert. Die Teilnehmenden zeigten im
Vergleich zum Schweizer Durchschnitt ein signifikant positiveres Gesundheitsverhalten (mehr Bewegung,
geslindere Ernahrung, weniger Tabak- und Alkoholkonsum), das auch nach sechs Monaten stabil blieb.
Durch den Fokus auf psychosoziale Férderung wie Selbstwert und soziale Integration unterscheidet sich
roundabout deutlich von leistungsorientierten Tanz- und Freizeitangeboten und erreicht durch seine nie-
derschwelligen Strukturen junge Frauen, die in leistungsorientierten Umfeldern moglicherweise nicht teil-
nehmen wirden. Aufbauend auf diesen Erkenntnissen nimmt die vorliegende Evaluation aktuelle Entwick-
lungen von roundaboutin den Blick. Mit dem Vertragsabschluss mit Gesundheitsforderung Schweizim Jahr
2020 wurden die Anforderungen an das Angebot erweitert, insbesondere im Hinblick auf die Forderung der
psychischen Gesundheit bei Jugendlichen. Dies fuhrte zu verstarkten Bemuhungen, Ziele und Massnah-
men zur Sensibilisierung und Férderung der psychischen Gesundheit sowohl des Kernteams (kantonale,
operative Leitungen und nationale Koordination), der freiwilligen Gruppenleitenden (GL) als auch der Teil-
nehmenden (TN)' festzulegen.

Die Evaluation wurde notwendig, weilin den letzten Jahren Entwicklungen zu beobachten sind, die wichtige
Fragen aufwerfen. Dazu gehoren die zunehmende Schwierigkeit, Freiwillige in der Altersgruppe 18+ zu fin-
den und der stetige Ruckgang der Teilnehmendenzahlen in Youth-Gruppen. Zudem ist nicht bekannt, wie
wirksam die Sensibilisierungsarbeit der GL in den Bereichen psychische Gesundheit und Chancengleich-
heit ist. Vor diesem Hintergrund haben die nationale Leitung von roundabout und Gesundheitsférderung
Schweiz die Hochschule fur Soziale Arbeit FHNW beauftragt, das Angebot punktuell zu evaluieren. Die Eva-
luation erstreckt sich Uber den Zeitraum vom 1. November 2023 bis 31. Januar 2025. Die Ergebnisse sollen
in erster Linie zur Optimierung des Angebots beitragen und in die strategische Planung der kommenden
Jahre einfliessen. Im November 2023 fand eine Kick-off-Sitzung mit dem Kernteam statt. Das Evaluations-
team stellte in dieser Sitzung die geplante Vorgehensweise vor. Ziel der Sitzung war es, Zweck und Frage-
stellungen der Evaluation zu diskutieren und festzulegen. Die entworfenen methodischen Vorgehenswei-
sen zur Beantwortung der Evaluationsfragen wurden diskutiert und das Vorgehen bestimmt. Es wurde
ebenfalls geklart, wer und in welcher Form im Evaluationsprozess beteiligt wird. Im Austausch mit Vertre-
terinnen von Gesundheitsforderung Schweiz wurden zwei weitere Evaluationsfragen aufgenommen, um ei-
nen Quervergleich mit anderen Gesundheitsforderungsprojekten zu ermoglichen.

Der Berichtist entlang der Evaluationsfragen strukturiert. Nach der Einfuhrung, die den Zweck und die Eva-
luationsfragen beschreibt, folgen Kapitel zum methodischen Vorgehen (Kapitel 2), zu den Ergebnissen der
summativen Evaluation, Prozessevaluation und Weiterentwicklung (Kapitel 3) sowie Schlussfolgerungen
und Empfehlungen (Kapitel 4).

"Das Angebot richtet sich an weibliche Personen, da aber laut der Befragung im Rahmen dieser Evaluation auch nicht-
binare Personen an dem Angebot teilnehmen beziehungsweise eine Gruppe leiten, hat sich das Evaluationsteam fur
die neutrale Form einer geschlechtergerechten Sprache entschieden.
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1.2 Zweckund Fragestellungen der Evaluation

Die Evaluation verfolgt den folgenden Zweck:

Spezifische Wirkungen von roundabout erheben: Es werden wissenschaftliche Erkenntnisse uber
die Wirkungen von roundabout im Bereich der psychischen Gesundheit gesammelt. Die gewonnenen
Erkenntnisse kdnnen u. a. der Legitimation gegenulber (potenziellen) Geldgebern dienen.

Die Umsetzung von roundabout evaluieren: Bei der Prozessevaluation steht die Projektumsetzung
im Zentrum. Es werden die Herausforderungen und Grenzen identifiziert und Moglichkeiten zur Verbes-
serung der Prozesse entwickelt. Die gewonnenen Erkenntnisse dienen der zielgerichteten Verbesse-
rung von roundabout.

Bedarf erheben fiir die Weiterentwicklung von roundabout: Es wird ermittelt, inwiefern Handlungs-
bedarf besteht beziehungsweise inwiefern Strukturen und Programmbestandteile weiterentwickelt
werden mussen, damit die Programmziele auch in Zukunft moglichst gut erreicht werden kénnen.

Da roundabout im Jahr 2012 (Zumbrunn et al., 2013) umfassend evaluiert wurde, beschrankt sich die Eva-

luation auf einzelne Programmelemente und Zielgruppen. Verschiedene Personengruppen wurden in die

Evaluation eingebunden. Nebst der nationalen Leitung von roundabout und dem Kernteam, bestehend aus
den kantonalen Leiterinnen, sind dies die freiwilligen GL (zwischen 16 und 30 Jahren) und die Youth-Grup-
pen TN (zwischen 12 und 18 Jahren) sowie die ehemaligen GL und Youth-TN. TN der Kids-Gruppen sind
nicht Teil der Evaluation.

Die folgende Tabelle verschafft eine Ubersicht der Fragestellungen, die im Rahmen der Evaluation unter-

suchtwurden. Die entsprechenden Datenerhebungen dienen der Beantwortung der in Tabelle 1 aufgefuhr-

ten Fragen.

Tabelle 1. Ubersicht der Evaluationsfragen

Evaluationsfragen der summativen Evaluation

1.

Welche Auswirkungen hat roundabout auf die psychische Gesundheit (insbesondere Selbstwirksamkeitsgefiihl
und positives Korpergefuhl) und auf die kdrperliche Aktivitat der TN gemass ihrer Einschatzung? Welches psy-
chische Wohlbefinden und welches Bewegungsverhalten weisen die GL auf?

2.

Wie ausgepragt ist das Zugehorigkeitsgefuhl sowie die soziale Integration und Unterstiitzung unter den TN?

Evaluationsfragen der Prozessevaluation

3. Inwiefern werden die Inhalte des Manuals wahrend des gemutlichen Teils (Gesprachsrunde) von roundabout
umgesetzt? Welche Faktoren fordern beziehungsweise verhindern die Umsetzung des gemiitlichen Teils ge-
mass Manual?

4. Wie verstehen die GL ihre Rolle in Bezug auf Friherkennung und -intervention? Wie setzen sie diese Rolle um?
Was brauchen sie fur die Umsetzung?

5. Wie nutzlich sind die Schulungen fur die GL? Was kann davon umgesetzt werden? Was erschwert die Umset-
zung?

6. Wie bewerten die GL ihre Moglichkeiten zur Mitsprache und die Zusammenarbeit im Projekt? Entspricht der

Status quo ihren Erwartungen?

Evaluationsfragen zur Weiterentwicklung

7. Welches sind die Grinde, weshalb die ehemaligen GL bei roundabout aufgehort haben?

8. Welche Erwartungen an die zukunftige Ausgestaltung von roundabout haben die Beteiligten (aktuelle und ehe-
malige GL und TN)?

9. Was braucht es, damit sich Teilnehmende zukiinftig als GL bei roundabout engagieren? Inwiefern wirken sich

die Strukturen und die Zusammenarbeit von roundabout auf ihre Motivation aus?
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1.3 Einordnung in Wirkungsmodell

Die Abbildung 1 zeigt das Wirkungsmodell von roundabout, das von den Verantwortlichen von roundabout
erstellt wurde und hier vereinfacht dargestellt ist. Das Projekt verfolgt verschiedene Ziele auf unterschied-
lichen Ebenen. Das Wirkungsmodell veranschaulicht die verschiedenen Komponenten und soll ein besse-
res Verstandnis der Wirkungsmechanismen ermdéglichen, indem die intendierten Wirkungspfade von den
Inputs und Outputs zu den Outcomes bei den Zielgruppen bis hin zu den Wirkungen auf gesamtgesell-
schaftlicher Ebene dargestellt werden. Die Fragen der summativen Evaluation beziehen sich auf einzelne
Outcomes auf der Ebene der GL, die im Projekt als Multiplikator:innen fungieren (Kompetenzen, themati-
sche Schwerpunkte, Werte), sowie auf Outcomes auf der Ebene der TN, der primaren Zielgruppe des Pro-
jekts (niederschwelliges Angebot, Bewegungsverhalten, Korperbild, psychische Gesundheit). Die Fragen
der Prozessevaluation und der Weiterentwicklung beziehen sich auf Komponenten der Outputs (Tanztrai-
ning, Gruppenbetreuung, Schulung, Kommunikation).
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Input

Umsetzung

Output

» Outcome Multi-
plikator:innen

Outcome Ziel-
gruppen

Impact

Input national
Trager ist das Blaue
Kreuz Schweiz.

40 % nationale Koor-
dinatorin

Input regional /
kantonal

9 roundabout (rab)
Regionen, betreut
durch die regionalen
Blau Kreuz Organisa-
tionen".

Organisation

Nationale Koordi-
nation

Kantonale Koordi-
nation

Nationaler Output
8 nationale Schu-
lungen pro Jahr

Choreografien und
Playlists

Betreuung der kan-
tonalen Leiterinnen

Qualitatssicherung

Nationale Kommu-
nikation

Konzept
roundabout

Kernteam

Kantonaler Output
Gruppengrundung

Tanztrainings

Gruppenbetreuung

Kantonale Schulun-
gen

Kantonale Kommu-
nikation & Events

Vernetzung mit loka-
len Partner

Freiwillige GL
Wissen: GL haben die
notwendigen Kompe-
tenzen, um die Trai-
nings zu leiten [Tanz-
kurs & gemutlichen
Teil].

GL haben die notwen-
digen Kompetenzen,
im gemutlichen Teil ge-
sundheitsfordernde In-
puts zu vermitteln.
Thematische Schwer-
punkte sind Ernahrung
und Bewegung, positi-
ves Korperbild, psychi-
sche Gesundheit, Um-
gang mit Stress usw.

Einstellung: GL teilen
die Werte von rab und
leben sie vor.
Verhalten: GL fihren
regelm. Tanztrainings
durch (1x pro Woche).
Nehmen an regionalen
Events teil (1x pro
Jahr).

Besuchen jahrlich eine
nationale Schulung.

Lokale Gemeinden

Es besteht ein nieder-
schwelliges und lokales
Angebot fur alle Mad-
chen und jungen Frauen
(8-201.).

Lokale Partner

roundabout TN

Wissen:

Erlernen niveauange-
passte Grundlagen zu
Streetdance.

Kennen gesunde und
ausgewogene Zwi-
schenverpflegungen.

Einstellung:
Schatzen sich und ihren
Koérper.

Verhalten:

Besuchen die Trainings,
bewegen sich dadurch
regelmassig.

Sind verbindlich in einer
Gruppe dabei.

Ernahren sich grund-
satzlich ausgewogen.
Haben ein gesundes
Koérperbild.

Erndhrung und Be-
wegung

TN bewegen sich
ausreichend.

TN ernahren sich
ausgewogen.

Sie verfigen uber
ein gesundes Kor-
perbild.

Sie sind gesund und
verursachen weni-
ger Gesundheits-
kosten.

Psychische Ge-
sundheit

TN sind psychisch
gesund und verfu-
gen Uber eine gute
gesundheitsbez. Le-
bensqualitat.

Sie sind in der Lage
und haben die Res-
sourcen, um belas-
tende Lebenssituati-
onen zu meistern.
Sie erkranken weni-
ger an psychischen
Krankheiten.

Abbildung 1. Wirkungsmodell — roundabout (eigene vereinfachte Darstellung)

Hinweis: Blau umrandete Felder beziehen sich auf die Prozessevaluation, violett umrandete Felder beziehen sich auf die summative Evaluation. Grau markierte Stellen verweisen auf
Befunde aus der Evaluation; zu den tbrigen Feldern sind keine Aussagen maoglich.



2 Methodisches Vorgehen

Um die Evaluationsfragen zu beantworten, wurden verschiedene Personengruppen in die Evaluation einbezogen und
befragt. Im Folgenden wird das methodische Vorgehen erlautert. Alle schriftlichen Befragungen fanden online statt
und wurden mit der Umfragesoftware EFS Survey durchgeflihrt. Die Fragen umfassten sowohl geschlossene wie auch
offene Antwortformate. Die deskriptive Auswertung der geschlossenen Fragen erfolgte mit dem Statistikprogramm
SPSS, die Diagramme wurden mit dem Programm Excel erstellt.

21 Fokusgruppen mit GL

Zur Vorbereitung der Online-Befragungen wurden zwei Fokusgruppengesprache mit jeweils vier bis funf GL durchge-
fuhrt. Die Rekrutierung erfolgte in enger Zusammenarbeit mit der nationalen Koordinatorin und den kantonalen Leite-
rinnen. Insgesamt konnten neun GL rekrutiert werden. Dabei wurde auf eine heterogene Zusammensetzung hinsicht-
lich Region, Dauer des Engagements und Rolle (Kids-GL, Youth-GL oder Nachwuchsleiterin) geachtet. Der Leitfaden
(vgl. Anhang 1) fur die Fokusgruppen wurde entlang der relevanten Dokumente von roundabout sowie in Absprache
mit den Auftraggeberinnen erarbeitet. Die Gesprache dauerten ungefahr eine Stunde. Die Durchfuhrung der Fokus-
gruppen fand im Februar 2024 online via Zoom statt. Vorab wurde die Einverstidndniserklarung der GL eingeholt. Trotz
einer knappen Zeitvorgabe konnten die als prioritar markierten Fragen diskutiert werden. Die Gesprache wurden auf-
gezeichnet und anschliessend transkribiert. Die Auswertung der Fokusgruppengesprache erfolgte durch eine inhalt-
lich strukturierende qualitative Inhaltsanalyse nach Kuckartz & Radiker (2022). Die Daten wurden pro Kategorie aus-
gewertet (siehe Kategoriensystem Anhang 2), um die Forschungsfragen adaquat zu beantworten und Gemeinsamkei-
ten sowie Unterschiede in den Aussagen der GL herauszuarbeiten.

2.2 Online-Befragung der GL

Die Einschatzungen der GL zur Umsetzung (Fragen 3 bis 7) und zur zukiinftigen Entwicklung von roundabout (Frage 8)
wurden mittels einer Online-Befragung erhoben (Dauer ca. 20 Minuten). Die nationale Koordinatorin organisierte, mit
Unterstutzung der kantonalen Leiterinnen, die Datenerhebung. Alle GL und Nachwuchsleitenden der Kids- und Youth-
Gruppen (von insgesamt ca. 320) wurden zur Teilnahme an der Online-Befragung eingeladen.

Folgende Themen wurden abgefragt:
- Erwartungen, personlicher Nutzen, Motivation
- Eigene Kompetenzen zur Durchflihrung des gemitlichen Teils/Friiherkennung und -intervention
- Eigene psychische Gesundheit und korperliche Aktivitat
- Bewertung der aktuellen Umsetzung von roundabout und Bedarf fir Weiterentwicklung

Die Erhebungsphase fand zwischen Mai und Juni 2024 statt. Insgesamt haben 122 GL an der Online-Befragung teilge-
nommen, was eine Ricklaufquote von ca. 38 % entspricht. Durchschnittlich waren die GL seit sieben Jahren bei
roundabout dabei (inkl. die Zeit als Nachwuchsleiterin oder TN). Die Halfte der GL war vor ihrem Engagement auch TN
von roundabout. Das Alter variiert zwischen 14 und 44 Jahren. Im Durchschnitt sind die GL 22.7 Jahre alt (Median? =

21, Standardabweichung® = 6.6). In der Tabelle 2 sind die soziodemografischen Angaben dargestellt.

2 Der Median ist der Wert, der genau in der Mitte einer sortierten Datenreihe liegt. Er teilt die Daten in zwei Halften: 50 % der Werte
sind kleiner und 50 % sind grosser.

% Die Standardabweichung zeigt, wie stark einzelne Werte um den Durchschnittswert schwanken. Eine kleine Standardabwei-
chung bedeutet, dass die Werte nah am Durchschnitt liegen, wahrend eine grosse Standardabweichung darauf hinweist, dass die
Werte weit gestreut sind.
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Tabelle 2. Soziodemografische Angaben - GL, n =122

N %
Engagement bei roundabout
Weniger als 1 Jahr 24 20
Seit1-3Jahren 44 36
Seit 4 Jahren oder langer 49 40
Keine Angabe 5 4
Rolle (mehrere Antworten maoglich)
GL Kids 44 36
GL Youth 69 57
Nachwuchsleiterin Kids 10 8
Nachwuchsleiterin Youth 14 11
roundabout TN vor dem Engagement als Leiterin 61 50
Nachwuchsleiterin vor dem Engagement als Leiterin 36 30
Region
Bern, Freiburg 28 23
Zurich/Glarus 27 22
Graublnden 24 20
St. Gallen/Appenzell, Thurgau/Schaffhausen, Zent- 24 20
ralschweiz
Nordwestschweiz 16 13
Keine Angabe
Migrationshintergrund (MH)
Ohne MH 59 48
MH der ersten Generation (im Ausland geboren) 9 7
MH der zweiten Generation (in der CH geboren, 36 30
mind. ein Elternteil im Ausland geboren)
Keine Angabe 18 15
Finanzielle Situation
Uber dem Durchschnitt 11 9
Im Durchschnitt 75 61
Unter dem Durchschnitt 15 12
Keine Angabe 21 17
Religion
Christlich 76 62
Andere Religion 9 7
Konfessionslos / ohne Religion 16 13
Keine Angabe 21 17
Geschlechtsidentitét
Weiblich 101 83
Nicht binar 2
Transgender 0
Keine Angabe 19 16

2.3 Online-Befragung der ehemaligen GL

Wie eingangs erwahnt, stellen die Verantwortlichen von roundabout fest, dass es zunehmend schwieriger wird, GL
langerfristig fur eine Beteiligung an roundabout zu motivieren. Um die Grunde fur das Aufgeben der Gruppenleitung zu
ermitteln und moagliche Massnahmen flr eine langfristige Beteiligung zu identifizieren, wurde eine Befragung
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ehemaliger GL durchgefuhrt. Ziel dieser Befragung war es, sowohl persdnliche Faktoren zum Zeitpunkt der Gruppen-
leitung (z. B. Veranderungen in der Ausbildungssituation) als auch angebotsspezifische Merkmale von roundabout (z.
B. Grad der Mitbestimmung) zu ermitteln. Die Befragung wurde ebenfalls online durchgefuhrt (Dauer 5 bis 10 Minuten)
und die Rekrutierung” erfolgte Giber die kantonalen Leiterinnen. Sie luden die ehemaligen GL, deren Kontaktdaten
ihnen vorlagen und die in den letzten funf Jahren ihre Tatigkeit beendet hatten, zur Teilnahme ein. Insgesamt flllten 89
Personen die Befragung aus.

Mehr als die Halfte der ehemaligen GL, die an der Befragung teilnahmen, waren zwischen ein und drei Jahren und ca.
ein Drittel vier Jahre oder langer bei roundabout engagiert. Die Gesamtdauer bei roundabout (sowohl als TN als auch
als GL) betrug mindestens ein Jahr und maximal 16 Jahre (Median =6, Standardabweichung = 3.8). 46 % waren bereits
vor ihrem Engagement als GL TN bei roundabout.

Tabelle 3. Stichprobe — Ehemalige GL, n = 89

N %
Engagement bei roundabout
Weniger als 1 Jahr 6 7
Seit 1-3Jahren 48 54
Seit 4 Jahren oder langer 32 36
Keine Angabe 3 3
Rolle (mehrere Antworten maoglich)
GL Kids 37 42
GL Youth 59 66
roundabout TN vor dem Engagement als GL 41 46
Keine Angabe 2 2
Region
Bern, Freiburg 22 25
Zurich/Glarus 13 15
Graubunden 0 0
St. Gallen/Appenzell, Thurgau/Schaffhausen, 32 36
Zentralschweiz
Nordwestschweiz 20 23
Keine Angabe 2 2

24 Online-Befragung der TN

Weiter wurde eine Online-Befragung der TN der Youth-Gruppen durchgefuhrt. Ziel dieser Befragung war es, Effekte von
roundabout (Fragen 1, 2) auf die psychische Gesundheit und auf die allgemeine koérperliche Aktivitat aus Sicht der TN
zu erheben. Zudem wurden ihre Erwartungen, der Entwicklungsbedarf bei roundabout und ihre Motivation fur eine zu-
kunftige freiwillige Beteiligung an roundabout (Frage 7, 9) erfragt. Um einen hohen Rucklauf zu erhalten, wurde die
Online-Befragung einmalig vor Ort wahrend des gemutlichen Teils der Tanzgruppen ausgefullt. Die TN waren nicht ver-
pflichtet, an der Befragung teilzunehmen. Die TN und ihren Eltern wurden vorgangig Uber die Evaluation informiert.
Gemass internen Statistiken von roundabout sind ca. 850 TN in einer roundabout Youth-Gruppe. An der Befragung
nahmen insgesamt 243 Personen teil, was eine Rucklaufquote von ca. 29 % entspricht. Das Alter der Befragten variiert
zwischen 11 und 24 Jahren. Im Durchschnitt sind die TN 14.0 Jahre alt ( Standardabweichung = 2.2). In der Tabelle 4
werden die soziodemografischen Angaben dargestellt.

4 Die Einladung erfolgte Uber verschiedene Kanale (E-Mail, WhatsApp-Gruppe oder personlich) und konnte auch weitergeleitet
werden, daher ist die genaue Anzahl der angeschriebenen Personen nicht bekannt.
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Tabelle 4. Soziodemografische Angaben — TN, n =243

N %
TN bei roundabout
Weniger als 1 Jahr 56 23
Seit 1-3Jahren 108 45
Seit 4 Jahren oder langer 69 28
Keine Angabe 10 4
TN (mehrere Antworten oder keine Antworten maglich)
War vor der Teilnahme in der Youth-Gruppe 80 33
bereits in einer Kids-Gruppe dabei
Ist Nachwuchsleiterin (NWL) 11
Méchte gerne NWL werden 29 12
Region
Bern, Freiburg 97 40
Zurich/Glarus 34 14
Graublinden 37 15
St. Gallen/Appenzell, Thurgau/Schaffhausen, Zent- 56 23
ralschweiz
Nordwestschweiz 18 7.5
Keine Angabe 1 0.5
Zugang zu roundabout (mehrere Antworten maoglich)
Uber eine Freundin 165 68
Uber die Schule 27 11
Uber Familienmitglieder (z. B. Schwester) oder 21 9
Freunde der Familie
Uber die Kirchgemeinde 19 8
Werbung (Flyer, Zeitung) oder Auftritt 14 6
Uber die Jugendarbeit 10 4
Internetsuche 7 3
Migrationshintergrund (MH)
Ohne MH 153 63
MH der ersten Generation (im Ausland geboren) 23 9
MH der zweiten Generation (in der CH geboren, 67 28
mind. ein Elternteil im Ausland geboren)
Keine Angabe 0 0
Finanzielle Situation
Uber dem Durchschnitt 43 18
Im Durchschnitt 166 68
Unter dem Durchschnitt 16
Keine Angabe 18
Religion
Christlich 170 70
Andere Religion 29 12
Konfessionslos / ohne Religion 35 14
Keine Angabe 9 4
Geschlechtsidentitét
Weiblich 226 93
Nicht binar 3 1
Transgender 2
Keine Angabe 12 5
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2.5 Online-Befragung der ehemaligen TN

Die Verantwortlichen von roundabout stellen fest, dass der Ubergang von der Kids- zur Youth-Gruppe seltener als frii-
her gelingt, d. h., dass eine zunehmende Anzahlvon Madchen nach ihrer Zeit in der Kids-Gruppe roundabout verlasst.
Um die Grunde hierfir zu erfassen und Moglichkeiten zu identifizieren, damit die Madchen sich langfristig an
roundabout beteiligen, wurde eine Online-Befragung mit ehemaligen TN durchgefuhrt. Diese vertieft und erweitert die
Evaluationsfrage 8 um Fragen zum Austritt aus roundabout. Die Rekrutierung erfolgte wiederum durch die nationale
Koordinatorin, die kantonalen Leiterinnen sowie die GL. TN, die in den letzten fluinf Jahren mit roundabout aufgehort
haben, wurden soweit méglich zur Teilnahme an der Befragung eingeladen®. Insgesamt nahmen 84 Personen an dieser
Befragung teil. Aus Tabelle 5 geht hervor, dass sich in erster Linie ehemalige TN aus der Region Bern und Freiburg be-
ziehungsweise aus der Nordwestschweiz an der Befragung beteiligten.

Tabelle 5. Stichprobe — Ehemalige TN, n = 84

N %
TN bei roundabout
Weniger als 1 Jahr 1 1
1-3Jahren 42 50
4 Jahren oder langer 27 32
Keine Angabe 14 17
Region
Bern, Freiburg 41 49
Zurich/Glarus 10 12
Graubunden 0 0
St. Gallen/Appenzell, Thurgau/Schaffhausen, 0 0
Zentralschweiz
Nordwestschweiz 26 31
Keine Angabe 7 8

2.6 Workshop zur Synthese fiir die Weiterentwicklung

Das Ziel des Synthese-Workshops fur die Weiterentwicklung war es, in Zusammenarbeit mit Vertreterinnen des Kern-
teams, GL und TN konsolidierte Empfehlungen fur die Weiterentwicklung von roundabout zu erarbeiten. Als Grundlage
dienten die Ergebnisse der vorherigen Erhebungen. Die inhaltliche Planung des Workshops erfolgte in enger Abstim-
mung mit der Auftraggeberin und dem Kernteam. Vorgangig wurden der Auftraggeberin und den Vertreterinnen des
Kernteams die zentralen vorlaufigen Ergebnisse der Evaluation in einer Prasentation vorgestellt und gemeinsam dis-
kutiert. Auf dieser Basis wurden drei thematische Schwerpunkte und folgende Fragen fiir den Workshop definiert:

e Motivationsquellen fir Youth-TN
o Wasdenktihr, sind die Griinde fur das Aufhoren der TN?
o Was kdnnen wir tun, damit roundabout fiir Youth-TN attraktiv und spannend bleibt?
e Motivationsquellen fiir GL
o Welche (weiteren) Grinde seht ihr fur das nachlassende Interesse an (Nachwuchs-) GL?
o Welche Moglichkeiten seht ihr, die Rahmenbedingungen von roundabout moglichst gut an die Bedurfnisse
der GL anzupassen?

5 Die Einladung erfolgte Uber verschiedene Kanale (E-Mail, WhatsApp-Gruppe oder personlich) und konnte auch weitergeleitet
werden, daher ist die genaue Anzahl der angeschriebenen Personen nicht bekannt.
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e  Wahrnehmung der Rolle als GL
o Wiekdnnen die GL in der Austbung ihrer Rolle noch besser unterstiitzt und gestarkt werden?
o Wiekdnnen GL emotional besser entlastet werden?

Am halbtagigen Workshop nahmen, nebst der Auftraggeberin, drei kantonale Leiterinnen, sechs GL und flinf aktuelle
Youth-TN teil. Mithilfe der World Café-Methode wurden die drei Themen in Kleingruppen vertieft. Dabei wurden zu-
nachst die bisherigen Ergebnisse prasentiert, um darauf aufbauend die Ursachen weiter zu analysieren und Losungs-
ansatze zu erarbeiten. Anschliessend erfolgten Feedback- und Ergdnzungsrunden. Zuletzt wurden die erarbeiteten
Ideen und Vorschlage im Plenum vorgestellt und von den Workshop-TN individuell priorisiert und bewertet.

Die Ergebnisse der drei Diskussionsgruppen wurden wahrend des Workshops von den Moderatorinnen stichwortartig
dokumentiert und anschliessend kategorisiert. Die Hauptkategorien sowie die dazugehoérigen Anséatze und Ideen sind
in den Tabellen im Anhang 6.4 dargestellt. Die Reihenfolge der Kategorien spiegelt die Priorisierung der TN am Ende
des Workshops wider. Dabei konnte jede Person pro Thema bis zu drei Ideen, die sie als besonders relevant erachtete,
mit einem Punkt bewerten.
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3 Ergebnisse

Die Evaluationsfragen werden im Folgenden auf der Grundlage der Ergebnisse beantwortet.

3.1 Summative Evaluation

In diesem Unterkapitel werden die Ergebnisse zu den Evaluationsfragen 1 und 2 dargestellt. Im Mittelpunkt stehen die
Fragen nach den Auswirkungen von roundabout auf die psychische Gesundheit und die kérperliche Aktivitat der TN
und GL sowie auf das Zugehorigkeitsgefihl und die soziale Integration.

3.1.1 Psychische Gesundheit der TN

In der Befragung der TN (siehe Kapitel 2.4) wurden verschiedene Aspekte der psychischen Gesundheit erfragt. Gemass
Weltgesundheitsorganisation (WHO) ist psychische Gesundheit ein «Zustand des Wohlbefindens, in dem der Einzelne
seine Fahigkeiten ausschdpfen, die normalen Lebensbelastungen bewaltigen, produktiv und fruchtbar arbeiten kann
und imstande ist, etwas zu seiner Gemeinschaft beizutragen» (Tuch & Schuler, 2020 nach WHO, 2004, S. 12). Psy-
chisch gesunde Personen bluhen auf, haben eine hohe Lebenszufriedenheit, erleben positive Emotionen und funktio-
nieren psychisch und sozial gut (Tuch & Schuler, 2020). In dieser Evaluationsstudie wird psychische Gesundheit im
salutogenetischen Sinne Uber Indikatoren zum psychischen Wohlbefinden, der allgemeinen Lebenszufriedenheit, der
selbsteingeschatzten Gesundheit, der Selbstwirksamkeit und dem Korperbild erhoben (Ambord et al., 2020; Del-

grande Jordan & Schmidhauser, 2023; Novotny et al., 2015). Im Folgenden werden die Ergebnisse hierzu prasentiert.

Die grosse Mehrheit der TN (84 %) ist eher zufrieden oder zufrieden mit ihrem Leben. 75 % der TN schéatzen ihren Ge-
sundheitszustand als gut oder ausgezeichnet ein.

Zur Messung der Selbstwirksamkeit beantworteten die TN die zwei Fragen «Wie oft findest du eine Losung fur ein Prob-
lem, wenn du dich genug anstrengst?» und «Wie oft schaffst du es, das zu tun, was du dir vorgenommen hast?». Die 5-
stufige Antwortskala umfasste die Optionen «nie», «selten», «manchmal», «meistens», «<immer». Aus den Werten der
einzelnen ltems (0-4) wurde ein Summenwert berechnet mit einem Maximalwert von 8, wobei Werte unter 5 als nied-
rige, die Werte 5 und 6 als mittlere und die Werte 7 und 8 als hohe Selbstwirksamkeit eingestuft werden (analog zu
Delgrande Jordan et al., 2023). Knapp drei Viertel der TN (74 %) weisen demnach eine mittlere oder hohe Selbstwirk-
samkeit auf (vgl. Abbildung 2). Dies entspricht in etwa den Werten aus vergleichbaren Befragungen (72 %) (Zumbrunn
et al., 2024).

Summenwert Selbstwirksamkeit 26 63 11

0% 20% 40% 60% 80% 100%

niederige SW (Werte unter 5) H mittlere SW (Werte 5-6) B hohe SW (Werte 7-8)

Abbildung 2. Selbstwirksamkeitsgefiihl - TN-Befragung, n = 239

Die Erfassung des Korperbildes erfolgte anhand von sechs Items auf einer 4-stufigen Antwortskala (vgl. Abbildung 3).
Die Zufriedenheit mit dem eigenen Aussehen ist mehrheitlich hoch. Insgesamt 79 % aller TN geben an, eher zufrieden
oder zufrieden mit ihrem Aussehen zu sein. In Bezug auf die Aussage «Es stort mich nicht, wenn ich anders aussehe
als andere», dusserten 62 % eine zustimmende Haltung. Des Weiteren gaben 62 % der TN an, dass sie gerne Teile ihres
Korpers austauschen / verandern wurden. 10 % der TN wiinschen sich (eher), dass sie zunehmen kénnten. Demge-
genuber dusserte Uber die Halfte der TN (58 %) den Wunsch, schlanker zu sein. In Bezug auf die Aussage «Ilch wiinschte
mir, dass ich muskuloser ware» zeigt sich ebenfalls ein geteiltes Bild: 49 % der TN stimmte dieser Aussage (eher) zu.
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Diese Werte liegen tUber den Schweizer Vergleichszahlen fur 14- bis 15-jahrige Madchen aus dem Jahr 2022 (Delgrande
Jordan et al., 2023): Mit Ausnahme des ltems «lch winschte mir, dass ich muskuléser wére», sind die roundabout-TN
im Vergleich zu den Ergebnissen der HBSC-Studie 2022 zufriedener mit ihrem Koérperbild: Die Werte von weiblichen
Schweizer Jugendlichen liegen zwischen 5 bis 16 % tiefer®.

Ich bin mit meinem Aussehen zufrieden. 7 43 36
Es stort mich nicht, wenn ich anders aussehe als
11 31 31
andere.

Ich wirde gerne Teile meines Korpers austauschen /

. 23 38 24
verandern.
Ich wiinschte mir, dass ich schlanker ware. 33 29 29
Ich wiinschte mir, dass ich muskuldser ware. 30 35 14
Ich winschte mir, dass ich zunehmen kénnte. 85
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Trifft nichtzu  m Trifft eher nichtzu W Trifft etwas zu B Trifft zu
Abbildung 3. Kérpergefiihl - TN-Befragung, n = 235 - 238

Zur Messung des psychischen Wohlbefindens der TN und GL in den letzten zwei Wochen wurde der WHO-5-Well-
Being-Index (Topp et al., 2015) verwendet, der aus flinf Fragen besteht (vgl. Abbildung 4 fir die Antworten der TN und
Abbildung 5 fur die Antworten der GL). Die 6-stufige Antwortskala umfasste die Optionen «zu keinem Zeitpunkt», «ab
und zu», «weniger als die Halfte der Zeit», «lber die Halfte der Zeit», «<meistens» und «die ganze Zeit». Aus den Werten
der einzelnen Items (0-5) wird ein Summenwert berechnet, wobei ein Maximalwert von 25 erreicht werden kann. Nie-
dergeschlagene Stimmung liegt bei Werten unter 13 vor. Es lasst sich festhalten, dass 61 % der TN eine mittlere oder
gute Stimmung aufweisen (Summenwerte von 13 und hdher). Dies liegt leicht Uber der Haufigkeit in der Gesamtbevol-
kerung: In der reprasentativen HBSC-Studie hatten 57 % der weiblichen Befragten ein psychisches Wohlbefinden, das
als mittel bis hoch eingestuft wurde.

5 Bei diesen und weiteren Vergleichen mit der HBSC-Studie (Delgrande Jordan et al., 2023) und ahnlichen Erhebungen ist zu be-
achten, dass die Ergebnisse teilweise nicht direkt tUbertragbar sind und nur eine Annaherung bedeuten. Dies liegt insbesondere an
Unterschieden in den Zielgruppen (z. B. Alter der befragten Jugendlichen) sowie in den Kontexten (schulischer, ausserschulischer
Kontext).
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warich froh und guter Laune. |14

habe ich mich ruhig und entspannt gefiihlt. 3 23 29 6

habe ich mich energisch und aktiv gefihlt. 2/ 14

habe ich mich beim Aufwachen frisch und ausgeruht

gefiihlt. 18 31 19 3
war mein Alltag voller Dinge, die mich interessieren. 3 20 29 4
0% 20% 40% 60% 80% 100%
zu keinem Zeitpunkt abund zu B weniger als die Halfte der Zeit
M Uber die Halfte der Zeit H meistens H die ganze Zeit

Abbildung 4. Psychisches Wohlbefinden, Einschatzung fur die letzten zwei Wochen — TN-Befragung, n = 237-240.
Bemerkung: Mittelwert der Summenwert = 13.7, Standardabweichung = 4.9, Minimum = 0, Maximum = 25.

3.1.2 Psychische Gesundheit der GL

Auch die GL wurden Uber ihre eigene psychische Gesundheit befragt (vgl. Abbildung 5). Es lasst sich festhalten, dass
63 % der GL eine mittlere oder gute Stimmung aufweisen (Summenwerte von 13 und hoher).

warich froh und guter Laune. 10 (5 IS ENG
habe ich mich ruhig und entspannt gefuhlt. 3 19
habe ich mich energisch und aktiv gefuhlt. 2 14 -

habe ich mich beim Aufwachen frisch und

ausgeruht gefiihlt. 11— LERE
war mein Alltag voller Dinge, die mich interessieren. 2 20 31 7
0% 20% 40% 60% 80% 100%
zu keinem Zeitpunkt abundzu = weniger als die Halfte der Zeit
M Uber die Halfte der Zeit W meistens M die ganze Zeit

Abbildung 5. Psychisches Wohlbefinden in den letzten zwei Wochen — GL-Befragung, n =102
Bemerkung: Mittelwert der Summenwert = 13.8, Standardabweichung = 4.6, Minimum = 3, Maximum =22

Fir die Schweiz wird der Anteil der psychisch belasteten Personen Uber alle Altersgruppen hinweg auf 35 bis 40 %
geschatzt. In der Altersgruppe der 15- bis 35-Jahrigen liegt er bei 55 % (Ulshofer et al., 2023). Die befragten GL zeichnen

sich demnach durch einen vergleichsweise geringen Anteil an Personen mit geringem psychischem Wohlbefinden aus
(37 %).
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3.1.3 Korperliche Aktivitat

Die korperliche Aktivitat der TN wurde anhand von zwei Fragen erfasst: Haufigkeit der Aktivitdt und Auswirkung von
roundabout auf ihre kdérperliche Aktivitat im Allgemeinen (Selbsteinschatzung). In der Befragung geben die TN an, dass
sie in der letzten Woche durchschnittlich an 4.6 Tagen (Standardabweichung = 1.9) mindestens 60 Minuten mit mode-
rater bis hoher Intensitat korperlich aktiv waren. Bei den 11 bis 15-Jahrigen sind 12% taglich mindestens eine Stunde
mit mittlerer Intensitat korperlich aktiv und erfiillen somit die Bewegungsempfehlungen von Gesundheitsforderung
Schweiz fiir Kinder und Jugendliche im Schulalter (Bundesamt flr Sport BASPO et al., 2013). Dies entspricht in etwa
dem Bewegungsverhalten der 11 bis 15-jahrigen Madchen in der HBSC-Studie, von denen 13.1 % der Madchen anga-
ben, taglich mindestens 60 Minuten aktiv gewesen zu sein. Bei den TN ab 16 Jahren geben 64 % an, an drei Tagen
mindestens 60 Minuten korperlich aktiv gewesen zu sein. Damit erfiillen sie auch die Basisempfehlung von 2.5 Stun-
den korperlicher Aktivitat pro Woche mit mindestens mittlerer Intensitat.

Auch die GL wurden nach ihrer korperlichen Aktivitat befragt. Sie geben an, in der letzten Woche durchschnittlich an
4.3 Tagen ( Standardabweichung = 1.7) mindestens 60 Minuten mit moderater bis hoher Intensitat korperlich aktiv ge-
wesen zu sein. 69 % geben an, mindestens 3-mal pro Woche eine Stunde oder lAnger mit mittlerer bis hoher Intensitat
korperlich aktiv zu sein. Damit erflllen sie die Basisempfehlung fir Erwachsene (Bundesamt fur Sport BASPO et al.,
2013).

3.1.4 Auswirkungvon roundabout auf die psychische Gesundheit und korperliche Aktivitat

Auf die Frage, wie sich roundabout auf sie auswirkt, gibt die grosse Mehrheit der TN (83 %) an, dass sich roundabout
positiv beziehungsweise eher positiv auf ihr Wohlbefinden auswirkt. In den offenen Antworten nennen insgesamt 131
TN positive Geflhle, wie z. B., dass Tanzen Spass macht (12 Nennungen), dass Tanzen gliicklich macht (20 Nennun-
gen) und sie danach mit einem guten Geflihl nach Hause gehen. Andere berichten, dass das Tanzen ein Ausgleich zum
Alltag ist (16 Nennungen), bei dem sie loslassen und alle Probleme und den Stress vergessen kénnen. In der Tanz-
gruppe wirden sie sich wohl und frei fihlen (10 Nennungen). Haufig wird berichtet, dass roundabout das Selbstbe-
wusstsein gestarkt hat und sie selbstsicherer und mutiger geworden sind (17 Nennungen). Andere fihlen sich besser
und ausgeglichener oder empfinden, dass sie sich selbst sein kdnnen und akzeptiert werden, wie sie sind (6 Nennun-
gen). Weiter wird der soziale Aspekt positiv bewertet, da sie sich in der Gruppe wohlfuhlen und neue Freundschaften
geschlossen haben (16 Nennungen). Einige berichten, dass sie in der Gruppe, oder mit jemandem aus der Gruppe,
auch uber Probleme reden kénnen (7 Nennungen). Ausserdem wurden die TN nach Veranderung ihrer korperlichen
Aktivitat seit Teilnahme bei roundabout gefragt. Die Antworten zeigen, dass die Teilnahme an roundabout die Alltags-
aktivitat der Jugendlichen gefordert hat. 61 % der TN geben an, seit der Teilnahme an roundabout aktiver zu sein als
vorher. Bei 34 % ist die Aktivitat gleich geblieben und 5 % geben an, vor der Teilnahme an roundabout aktiver gewesen
zu sein.

Die GL bestatigen in den Fokusgruppen die positiven Auswirkungen von roundabout auf die TN. Mehrere GL berichte-
ten, dass aus ihrer Sicht das Tanzen das Selbstwertgefuhl der TN starkt und ihr Wohlbefinden verbessert. Die Bewe-
gung und die Trainings fordere zudem die Entwicklung eines positiven Korpergefiihls. Weiter wirke sich aus der Sicht
der GL sowohlihre Vorbildfunktion als GL als auch ihr Umgang mit dem eigenen Korper auf die TN aus.

In den Fokusgruppen wurde auch die Auswirkung der Teilnahme an roundabout auf die psychische Gesundheit der GL
thematisiert. Diese wird Uberwiegend als positiv beschrieben. Mehrere GL geben an, dass das Tanzen und die Gemein-
schaft fir sie eine Quelle von Energie und Freude darstellen. Einige Befragte dusserten zudem, dass die Schulungen
und Kurse zum Thema psychische Gesundheit fur sie personlich gewinnbringend und hilfreich waren. Die GL geben
jedoch auch an, dass ihre Rolle mit einer gewissen Belastung einhergehen kann. In einem Fall wurde eine langer an-
dauernde Mobbingsituation in der Gruppe geschildert, in der die GL zunachst selbst den Versuch unternahm, die Kon-
flikte zu losen. In diesem Kontext wurde erortert, dass die GL in derartigen Fallen auf die Unterstitzung der Gbrigen GL
sowie der kantonalen Leiterinnen angewiesen sind. Insgesamt fuhlen sich die GL sowohl von den kantonalen
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Leiterinnen als auch von den Ubrigen GL unterstltzt und begleitet, was eine Atmosphéare der Wertschatzung schaffe.
Die Weitergabe von Erfahrungen und Wissen an Nachwuchsleiter:innen (NWL) wurde von ihnen als inspirierend und
motivierend betrachtet.

Zusammenfassend lasst sich zum ersten Teil der Evaluationsfrage 1 «Welche Auswirkungen hat roundabout auf die

psychische Gesundheit und auf die kérperliche Aktivitat der TN gemass ihrer Einschatzung?» Folgendes festhalten:

e Laut Selbsteinschatzung fordert roundabout die psychische Gesundheit der TN. Die grosse Mehrheit der TN (83%)
gibt an, dass sich roundabout positiv beziehungsweise eher positiv auf ihr Wohlbefinden auswirkt. Das Tanzen
steigert positive Geflihle, fordert ein positives Korpergefuhl sowie die Selbstakzeptanz. Das Zusammensein in den
Gruppen wird als sicher und untersttitzend beschrieben, wo Freundschaften geschlossen und Probleme bespro-
chen werden kénnen.

e 61 % der TN berichten, dass sich ihre Alltagsaktivitat seit der Teilnahme an roundabout erhéht hat, was darauf
hinweist, dass keine Verlagerung von einem Bewegungsangebot auf ein anderes stattgefunden hat.

Zum zweiten Teil der 1. Fragestellung - «Welches psychische Wohlbefinden und welches Bewegungsverhalten weisen

die TN und GL auf?» - lasst sich flr das momentane Wohlbefinden und die korperliche Aktivitat Folgendes festhalten:

e Die uberwiegende Mehrheit der TN (84 %) ist zufrieden oder eher zufrieden mitihrem Leben.

o 74 % der TN zeigen eine mittlere bis hohe Selbstwirksamkeit.

e ImVergleich zu weiblichen Jugendlichen in der Schweiz weist ein grosserer Anteil der TN ein positiveres Kérperbild
auf.

e 61 % der TN schatzen ihr Wohlbefinden mit «mittlerer» oder «guter» Stimmung ein, was Uber dem nationalen
Durchschnitt (57 %) liegt.

e Auch 63 % der GL berichten von mittlerer oder guter Stimmung, ein Wert, der Uber dem Schweizer Durchschnitt
liegt (psychisch belastete Personen: 55 % in dieser Altersgruppe).

e Nur ein kleiner Teil der TN unter 16 Jahren (12 %) erflllt die nationalen Bewegungsempfehlungen. Dieser Anteil
entspricht ungefahr dem nationalen Durchschnitt ihrer Altersgruppe.

(Datenquellen: Fokusgruppen, Online-Befragungen TN und GL)

3.1.5 Soziales Wohlbefinden und Zugehoérigkeitsgefiihl zur Gruppe

Unterstltzende soziale Beziehungen und soziale Zugehorigkeit sind wichtige Entstehungsfaktoren von psychischer
Gesundheit. Diese versucht roundabout im Rahmen des gemutlichen Teils zu starken. Die TN wurden daher in der
Befragung zu ihrem Zugehorigkeitsgefiihl und ihrer Wahrnehmung der sozialen Beziehungen bei roundabout be-
fragt (siehe Abbildung 6). Fast alle TN geben an, sich in der Gruppe (eher) wohlzufihlen und viel zusammen zu lachen
(99 %). Die iberwiegende Mehrheit gibt an, ihre Meinung in der Gruppe dussern zu kdénnen (96 %). Sie fuhlen sich der
Gruppe zugehorig (95 %) und haben die Maéglichkeit, sich mit einer Vertrauensperson innerhalb der Gruppe Uber per-
sonliche Probleme auszutauschen (87 %). 81 % geben an, dass in der Gruppe Uber Themen diskutiert wird, die fir sie
von Interesse sind. 55 % meinen jedoch, dass sie etwas disziplinierter Uben kénnten. Ein Anteil von 27 % der TN gibt
an, von einzelnen TN (eher) genervt zu sein. Damit zeigt sich insgesamt ein sehr hohes Wohlbefinden der TN in der
Gruppe und ein grosses Zugehorigkeitsgeflihl. Diese Ergebnisse decken sich mit den Ergebnissen der Evaluation von
Zumbrunn et al. (2013), in der die roundabout-Gruppe und das Angebot insgesamt sehr geschatzt und als sehr gut
bewertet wurden.
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In der Gruppe fuhle ich mich wohl. 23 s

Wir lachen vielin der Gruppe und haben es gut

24 74
zusammen.
In der Gruppe kann ich meine Meinung sagen. 1 34 62
Ich fuhle mich der Gruppe zugehorig. 27 68
Ich habe jemanden in der Gruppe, mit dem ich meine
5 21 66
Probleme besprechen kann.
Wir diskutieren oft Gber Themen, die mich
ir diskuti r a _ ie mi 3 ad 37
interessieren.
Melngr Me!ngng nach kpnnten wir etwas 16 27 8
disziplinierter trainieren/proben.
Einzelne Personen regen mich auf. 45 16 11
0% 20% 40% 60% 80% 100%

stimmt nicht ®stimmtehernicht B stimmteher B Stimmt
Abbildung 6. Zugehérigkeitsgefiihl und Wahrnehmung der sozialen Beziehungen — TN-Befragung, n =235 - 241

Die Befragten schatzen auch die Bedeutung der roundabout-Gruppe fir sie ein (siehe Abbildung 7). Erneut zeigt sich,
dass die grosse Mehrheit roundabout auch als einen guten Ausgleich zum Alltagsstress sieht (93 % Zustimmung), und
als einen Ort, wo sie ihre Probleme vergessen (88 %) und ihre Kolleginnen treffen kdnnen (84 %). Ein beachtlicher Anteil
der TN (88 %) betrachtet die Gruppe zudem als einen Ort, an dem sie gute Leistungen erbringen kénnen.

Dort sind Werte wie Gerechtigkeit, Verantwortung,

Wertschatzung und Solidaritéit wichtig. = S0
ein guter Ausgleich zum Alltagsstress. 41 52
ein Ort, wo ich gute Leistungen erbringen kann. 2 46 42
ein Ort, wo ich meine Probleme vergessen kann. 1 41 47
ein Ort, wo ich Kolleginnen treffen kann. 2 35 49
0% 20% 40% 60% 80% 100%

stimmt nicht ®mstimmtehernnicht ®stimmteher B Stimmt
Abbildung 7. Bedeutung der roundabout-Gruppe — TN-Befragung, n = 236 — 240

Die grosste Motivation, einer roundabout-Gruppe beizutreten, sind Spass am Tanz (100 % Zustimmung) und das
Empfinden einer positiven Wirkung auf das Wohlbefinden (98 %) (siehe Abbildung 8). Des Weiteren gaben 88 % der TN
an, dass auch das Mitwirken bei Auftritten ein Faktor flr ihren Beitritt war. Ebenso haufig wurde die gemeinschaftliche
Aktivitat mit Freundinnen (83 %) und anderen Jugendlichen (81 %) als Motivation genannt. Zudem wurde von einem
Grossteil der TN (82 %) auch die positive Wirkung des Tanzens auf die Gesundheit als Beitrittsgrund angegeben.
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Weil ich gerne tanze. 7 93

Weil es mir gut tut. 21 77
Weilich bei Auftritten dabei sein mochte. 2 34 54
Weil Freundinnen mitmachen. 8
Weil es gut ist fur meine Gesundheit. 2 33 49
Weil ich andere Jugendliche treffen kann. 1 39 42
0% 20% 40% 60% 80% 100%

stimmt nicht mstimmtehernnicht ®stimmteher B Stimmt
Abbildung 8. Griinde Beitritt zu einer roundabout-Gruppe — TN-Befragung, n = 235 - 240

Auch in den Fokusgruppen wurde das Gemeinschaftsgeflihl als ein zentraler Aspekt bei roundabout hervorgehoben,
was den Zusammenhalt und die Beziehungen innerhalb der Gruppe starke. Gemeinsame Aktivitdten und die Events
von roundabout wirden die Gruppendynamik fordern und eine gute Beziehung zwischen GL und TN schaffen. Diese
Atmosphére wird als besonders wertvoll empfunden und fuhre dazu, dass viele TN lange aktiv bleiben und einige spa-
ter selbst Leitungsrollen ubernehmen.

Wie Abbildung 9 zeigt, wird die Beziehung zur GL von fast allen TN als positiv wahrgenommen (96 %). Die GL wird als
unterstitzend erlebt, wenn es beispielsweise Probleme in der Gruppe gibt (92 %). 77 % der TN dussern, dass sie eigene
Ideen einbringen kénnen, um die Trainings mitzugestalten. Fir 76 % der TN Gbernimmt die GL auch eine Vorbildrolle.
30 % gaben an, ihre GL auch ausserhalb von Trainings zu sehen (siehe Abbildung 9). Im Vergleich zu der Evaluation
vom Jahr 2012 fallen die aktuellen Beurteilungen der Beziehung zu Gruppenleitung positiver aus (Zumbrunn etal. 2013,
S. 46). Beispielweise gaben in der vorgéngigen Evaluation 83 % an, dass sie eine gute Beziehung zur Gruppenleitung
haben, 75 % gaben an, dass sie Probleme in der Gruppe mit der GL besprechen kdnnen und 41 %, dass sie die GL als
Vorbild sehen: Die Werte der Zustimmungen liegen zwischen 5 bis 35 % tiefer als in der aktuellen Evaluation.

Mit der Gruppenleitung haben wir es lustig. 14 84
Ich habe eine gute Beziehung. 27 69

Wenn ich Probleme in der Gruppe habe, kann ich dies

mit der Gruppenleitung besprechen. 29 ek
Ich habe die Moglichkeit, meine Ideen einzubringen 42 35
und die Trainings/Proben mitzugestalten.
Sie ist fir mich so was wie ein Vorbild. 4 39 37
Wir sehen uns nur dort, sonst kenne ich sie kaum. 11 38 32
0% 20% 40% 60% 80% 100%

stimmt nicht ®stimmtehernicht Bstimmteher B Stimmt

Abbildung 9. Beziehung zur Gruppenleitung — TN-Befragung, n = 236 — 239
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Die Auftritte sind ein wesentlicher Bestandteil des Angebots (siehe Abbildung 10). Sie stellen flr die TN eine Plattform
dar, auf der sie die Moglichkeit erhalten, ihre Fahigkeiten vor einem Publikum zu prasentieren und verfolgen das Ziel,
das Selbstvertrauen zu starken sowie den Gruppenzusammenhalt zu fordern. Die Uberwiegende Mehrheit der TN
(94%) gibt an, dass sie daraufhin Uben und auch gerne auf der Buhne stehen (93 %). 92 % geben an, durch die Auftritte
stolz und selbstsicher geworden zu sein. Etwa 80 % berichtet zudem, vor den Auftritten eine gewisse Nervositat zu
verspuren. Flur 78 % sind die Auftritte sehr wichtig. Ein geringer Anteil (10 %) dussert, dass die Auftritte flr sie mit einer
Belastung verbunden sind. Im Vergleich zur Evaluation von 2012 zeigt sich, dass die Auftritte fur die TN an Bedeutung
gewonnen haben. Beispielsweise empfanden in der vorgangigen Evaluation nur 52 % die Auftritte als sehr wichtig fur
sich ein (vs. 78 % in der aktuellen Erhebung) und 67 % gaben an, dass die Auftritte sie stolz und selbstsicher machen
(vs. 92 %): Die Zustimmungswerte liegen zwischen 8 und 26 % niedriger als in der aktuellen Evaluation.

Ich Ube darauf hin und will es dann auch zeigen. 2 33 61
Ich stehe gerne auf der Biihne. 30 63
Die Auftritte machen mich stolz und selbstsicher. 1 34 58
Ich bin jeweils sehr aufgeregt. 3 40 39
Die Auftritte sind sehr wichtig fir mich. 4 38 40

Die Auftritte sind jeweils belastend. 59

0% 20% 40% 60% 80% 100%

stimmt nicht mstimmtehernicht ®stimmteher ®Stimmt
Abbildung 10. Bedeutung der Auftritte — TN-Befragung, n = 235 - 239

Der Koordinatorin und den kantonalen Leiterinnen von roundabout war es ein Anliegen, Diskriminierungserfahrun-
gen innerhalb roundabout explizit zu erheben. Die TN und GL wurden daher befragt, ob sie sich schon einmal bei
roundabout diskriminiert oder ausgegrenzt gefuhlt haben oder Diskriminierung von jemand anderem miterlebt haben.
Diskriminierungserfahrungen kommen gemass der Befragung bei roundabout sehr selten vor. Insgesamt hatten sechs
TN und zwei GL die Frage mit «Ja» beantwortet. Neun weitere Personen, darunter funf TN und vier GL, gaben an, Dis-
kriminierung bei anderen miterlebt zu haben. Ein Teil dieser Personen hat dargelegt, aus welchem Grund sie oder eine
andere Person ausgegrenzt wurde. Die genannten Diskriminierungsgrunde umfassen kérperliche Merkmale (2 Nen-
nungen: Ubergewicht und Kérpergrosse), sexuelle Orientierung (eine TN gibt an, dass sie in der Gruppe nicht offen iiber
ihre sexuelle Orientierung sprechen kann), Eifersucht unter den TN, psychische Erkrankungen (ADHS), belastende Er-
lebnisse in der Vergangenheit oder innerhalb der Familie und Impf- oder Testpflicht wahrend der Pandemie (je eine
Nennung).
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Zusammenfassend lasst sich zu Evaluationsfrage 2 «Wie ausgepragt ist das Zugehorigkeitsgefuhl sowie die soziale
Integration und Unterstutzung unter den TN?» festhalten, dass roundabout fur die TN einen Ort darstellt, an dem sie
sich willkommen und integriert fuhlen. Die grosse Mehrheit empfindet ein starkes Zugehorigkeitsgefiihl (95 %). Fast
alle TN fuhlen sich in der Gruppe wohl (99 %) und berichten von einer positiven Auswirkung auf das Wohlbefinden (98
%). Fir 93 % bietet roundabout einen Ausgleich zum Alltagsstress, 88 % sehen die Gruppe als Ort, um Probleme zu
vergessen. 87 % geben an, dass sie in der Gruppe Personen haben, mit denen sie sich ihre Probleme besprechen kon-
nen. Diskriminierungserfahrungen treten nur in ganz wenigen Ausnahmefallen auf.

Die gute Beziehung zur GL spielt dabei eine wesentliche Rolle. 96 % bewerten die Beziehung zur Gruppenleitung als
positiv. Sie empfinden die GL als unterstitzend (92 %) und schatzen deren Vorbildrolle (76 %). Im Vergleich zur Evalu-
ation von 2012 hat sich die Bewertung der Gruppenleitung deutlich verbessert (Zustimmungswerte um 5 bis 35 % ho-
her).

Die Auftritte bieten zusatzlich eine Plattform, die das Selbstvertrauen fordert (92 % Zustimmung). 88 % geben an, dass
das Mitwirken an Auftritten fur sie ein Grund ist, bei roundabout mitzumachen. Herausforderungen wie gelegentliche
Nervositat oder Konflikte in der Gruppe treten zwar auf, beeintrachtigen jedoch nicht das insgesamt positive soziale
Klima. Im Vergleich zu 2012 hat die Bedeutung von Auftritten fiir die TN zugenommen (bis zu 26 % mehr Zustimmung)’.
Die Ergebnisse belegen die hohe Qualitat und die positive Wirkung des Angebots. Insgesamt sind das Zugehorigkeits-
gefUhl und die soziale Integration der TN bei roundabout sehr ausgepragt und tragen wesentlich zur Attraktivitat und
Nachhaltigkeit des Angebots bei.

(Datenquellen: Fokusgruppen, Online-Befragung TN)

3.1.6 Zugang zu roundabout und Chancengleichheit

Im Rahmen des Evaluationsprozesses wurden Fragen zur Diskriminierung (siehe Kap. 3.1.5) und Chancengleichheit
von roundabout aufgeworfen. Ein implizites Ziel von roundabout ist es, dass auch Madchen und junge Frauen in sozial
benachteiligten Lebenslagen, z.B. Menschen mit Migrationshintergrund und/oder mit geringen finanziellen Mitteln,
roundabout nutzen kénnen und somit gleiche Chancen auf die Teilnahme an roundabout haben. Um diese Frage zu
untersuchen, wurden einerseits soziookonomische und demographische Merkmale der TN und GL in den Befragungen
erhoben (siehe Kap. 2). Andererseits wurde das von Gesundheitsférderung Schweiz (Stamm & Fischer, 2023) entwi-
ckelte Verfahren angewendet, bei dem anhand der Projektstandorte (Postleitzahlen) statistische Informationen zu Be-
vOlkerungs- und Umgebungsmerkmalen gewonnen werden, aus denen sich indirekt Hinweise auf die Auswahl der Pro-
jektstandorte im Hinblick auf Chancengleichheit ableiten lassen. Letztere Ergebnisse werden im Folgenden prasen-
tiert. Die nationale Koordinatorin hat dem Evaluationsteam die Postleitzahlen der Projektstandorte aus dem Jahr 2023
(n =97) zur Verfliigung gestellt. Diese wurden anschliessend mit der von Stamm & Fischer (2023) erarbeiteten Daten-
bank verknupft.

Tabelle 6 beinhaltet zundchst Angaben zur demografischen Zusammensetzung der Einwohner:innen der jeweiligen
Projektstandorte. Es zeigt sich, dass roundabout praktisch ausschliesslich in der Deutschschweiz stattfindet und die
Standorte von roundabout haufiger in den Stadten liegen: Wahrend eine durchschnittliche Gemeinde in der Deutsch-
schweiz etwas Uber 3'000 Einwohner:innen hat, sind die Gemeinden an den Standorten von roundabout mit durch-
schnittlich rund 9'000 Einwohner:innen deutlich grosser. Dementsprechend liegt der Anteil der stadtischen Gebiete
mit 59 % deutlich Gber dem Deutschschweizer Durchschnitt von 29 %. Wie andere gesundheitsforderliche Projekte
auch, findet roundabout damit deutlich haufiger im stadtischen Umfeld statt (Stamm & Fischer, 2023).

Zudem fallt auf, dass roundabout haufiger an Standorten mit einem hohen Anteil an Migrant:innen stattfindet (23 %)
als im Durchschnitt der Deutschschweiz (16 %). Dies zeigt sich besonders deutlich im hochsten Quartil des Auslan-
deranteils: 46 % der roundabout-Standorte befinden sich in den Gemeinden mit dem hdchsten Migrant:innenanteil,

7 Die in den Schlussfolgerungen genannten Einschrankungen der Aussagekraft sind dabei zu beachten.
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wahrend es in der gesamten Deutschschweiz nur 23 % sind (siehe Tabelle 6). Ein dhnliches Bild zeigt sich bei den
Indikatoren zu den materiellen Lebensbedingungen an den Projektstandorten. Der Anteil der roundabout-Standorte
im Viertel mit der hochsten Sozialhilfequote ist im Vergleich zur Deutschschweiz deutlich hoher (44 % vs. 21 %). Die
Sozialhilfequote liegt an den roundabout-Standorten dementsprechend leicht Gber dem Deutschschweizer Durch-
schnitt. Standorte im untersten Quartil der Einkommensverteilung sind hingegen untervertreten (12 % vs. 19 %).

Abschliessend gibt die Tabelle Auskunft Gber die Umgebungsmerkmale der roundabout-Standorte. Der Anteil der Er-
holungsflachen liegt leicht iber dem Durchschnitt der Deutschschweizer Gemeinden (7 % vs. 5 %) und der Anteil der
Standorte mit dem geringsten Anteil an Erholungs- und Grinflachen liegt mit 4 % deutlich unter dem deutschschwei-
zerischen Anteil von 14 %. Laut Stamm und Fischer (2023) kann dies darauf zurtickgefiihrt werden, dass roundabout
haufiger in Stadten angeboten wird, wo klar definierte Erholungs- und Grunflachen vorhanden sind, was auf dem Land
seltener der Fall ist. Das bedeutet, dass auch in den anderen Gemeinden Erholungs- und Grinflachen vorhanden sein
kénnen, ohne dass sie explizit als solche ausgewiesen sind. Darauf deutet der Anteil der Waldflachen hin, der bei den
roundabout-Standorten leicht unter dem Deutschschweizer Durchschnitt liegt (28 % vs. 30 %).

Tabelle 6. Soziodemografische, -soziobkonomische und Umgebungsmerkmale der Projektstandorte von roundabout
(Jahr 2023). Datenquelle: Stamm, Fischer & Kleiner (2023)

roundabout - Deutschschweiz
Standorte

Soziodemografische Merkmale
Deutschschweiz 96 % 100 %
Durchschnitt Bevolkerungsumfang (PLZ) 8'721 3'162
Anteil stadtisches Gebiet 58.8 % 28.7%
Anteil unter 20-Jahrige 19.5% 19.9%
Anteil auslandische Bevolkerung (PLZ) 23.3% 16.1 %
Hochstes Quartil des Auslanderanteils 46.4 % 22.7%
Sozio6konomische Merkmale
Sozialhilfequote 2.8% 2.1 %
Hochstes Quartil der Sozialhilfequote 44.3 % 20.8%
Tiefstes Quartil des steuerbaren Medianeinkom- 12.4% 19.1 %
mens
Umgebungsmerkmale
Anteil Erholungsflachen an Gesamtflache 7.0% 5.1%
Tiefstes Quintil der Erholungs- und Griinanlagen 4.1% 14.1%
Anteil Wald an Gesamtflache 28.2% 29.6 %

Bericht: Evaluation roundabout ISAGE HSA FHNW Méarz 2025 21



Im Wirkungsmodell von roundabout wird Chancengleichheit nicht explizit als Ziel genannt. roundabout setzt sich je-
doch zum Ziel, allen Madchen und jungen Frauen ein Bewegungsangebot zur Verfligung zu stellen. Mit dem Wissen,
dass Migrant:innen und/oder Madchen und junge Frauen mit geringeren finanziellen Mitteln im Vergleich zu Gleichalt-
rigen seltener Bewegungsangebote nutzen (kdnnen) (Lamprecht et al., 2021), zeigt die Analyse der roundabout-Stand-
orte, dass die Standorte von roundabout grundsatzlich gut gewahlt sind, um diese Bevolkerungsgruppen zu erreichen.
roundabout findet an Orten statt, an denen diese Zielgruppen auch leben. Die Angaben aus den Befragungen der GL
und TN (vgl. Kap. 2) stutzen diese Annahme in Bezug auf den Migrationshintergrund: Der Migrationsanteil (erste und
zweite Generation mit Migrationshintergrund) liegt mit 37 % bei den GL und TN nahe bei demjenigen der Schweizer
Gesamtbevolkerung von 40 %. Etwas anders verhalt es sich bei der finanziellen Situation: Wahrend 12 % der GL und
7% der TN von roundabout ihre finanzielle Situation als unter dem Schweizer Durchschnitt einschatzen, gehen Schat-
zungen fur die Schweiz von rund 18 % der Kinder und Jugendlichen aus, die in prekaren finanziellen Verhaltnissen leben
(BFS, 2023). Die Analyse der Projektstandorte zeigt zudem, dass Gemeinden mit einem hohen Anteil an Menschen mit
geringem Einkommen untervertreten sind. Insgesamt ist daher zu vermuten, dass roundabout benachteiligte Jugend-
liche und junge Erwachsene nicht in gleichem Masse erreicht wie Jugendliche und junge Erwachsene aus durch-
schnittlichen und privilegierten finanziellen Verhaltnissen. Dies wére in zukUnftigen Evaluationen genauer zu untersu-
chen. Schliesslich zeigen die Daten zu den Standorten der roundabout-Gruppen, dass Madchen und junge Frauen, die
auf dem Land wohnen, weniger Chancen haben, roundabout in ihrer unmittelbaren Nahe zu nutzen.

Zur gewahlten Vorgehensweise ist anzumerken, dass die VerknUpfung der roundabout-Standortdaten mit den statis-
tischen Daten nur als grobe Annaherung zu verstehen ist. Das Hauptproblem liegt in der fehlenden Differenzierung
innerhalb der Stadte. So kann nicht nach Stadtteilen unterschieden werden, was problematisch ist, da sich die Bevol-
kerungszusammensetzung in den Stadtteilen oft stark unterscheidet (siehe Stamm & Fischer, 2023).

3.2 Prozessevaluation

Im Folgenden werden die Ergebnisse zu den Evaluationsfragen 3 bis 7 beschrieben. Der Fokus liegt dabei auf der Ge-
staltung des gemutlichen Teils, dem Selbstverstandnis der GL von ihrer Rolle, insbesondere in Bezug auf Friherken-
nung und -intervention sowie Schulungen und Zusammenarbeit.

3.2.1 Gestaltung des gemiutlichen Teils

Der gemiitliche Teil® wird von den GL unterschiedlich gestaltet. Die Dauer des gemiitlichen Teils variiert, je nach
Gruppe, zwischen 10 und 40 Minuten, findet teils vor und teils nach dem Tanzen statt. Bei ca. 43 % der befragten GL
dauert der gemditliche Teil mindestens 30 Minuten, bei ca. 16 % zwischen 20 und 30 Minuten und bei 41 % weniger als
20 Minuten.® Wenige Gruppen organisieren monatliche Treffen oder Special-Trainings zum Austausch oder gréssere
Aktivitaten (wie z. B. Filmabende oder gemeinsam Basteln), anstatt jede Woche einen gemutlichen Teil zu gestalten.
85 % der GL geben an, dass die Teilnahme am gemditlichen Teil in ihrer Tanzgruppe verbindlich oder eher verbindlich
ist. Die Aktivitdten wahrend des gemiitlichen Teils werden unterschiedlich gestaltet (vgl. Abbildung 11). 78 % der GL
gaben an, sich in den letzten 6 Monaten immer oder oft Uber gewlnschte oder aktuelle Themen ausgetauscht zu ha-
ben, Uber 60 % gaben an, auch gemeinsam gespielt zu haben. Weniger haufig wurden thematische Inputs vorbereitet
(28 %) und 17 % der GL verbrachten auch ausserhalb des gemutlichen Teils Zeit mit den TN.

8 Der gemutliche Teil ist ein zentraler Bestandteil von roundabout und bietet den TN die Moglichkeit zum Austausch vor oder nach
dem Training.

9Nach dem Konzept von roundabout (Version 2022) betragt die Zeit fir den gemutlichen Teil 15 Minuten fir Kids-Gruppen und 30
Minuten fur Youth-Gruppen.
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Wir haben uns Gber gewlinschte oder aktuelle 17 6
Themen ausgetauscht.
Wir haben gemeinsam Spiele gespielt. [JEIINZS 24 15

Ich habe thematische Inputs vorbereitet (z.B. zu 47 05
Stress oder gesundem Korperbild).

Wir haben auch ausserhalb des gemutlichen Teils _
17

Zeit miteinander verbracht (z.B. bei Filmabenden). L &2

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B Immer m Oft Selten Nie

Abbildung 11. Haufigkeit der Aktivititen wéhrend des gemttlichen Teils in den letzten 6 Monaten — GL-Befragung,
n=109-110

Bei der anschliessenden offenen Frage konnten die GL die Hinderungsgrinde angeben, die dazu fuhrten, dass die ge-
nannten Aktivitdten nie oder selten unternommen wurden. Verschiedene GL geben an, dass manchmal keine Zeit
bleibt fur Diskussionen oder um Spiele zu spielen, da gerade vor grossen Auftritten organisatorische Fragen bespro-
chen werden mussen oder mehr Zeit ins Training investiert wird. In anderen Gruppen wird im gemutlichen Teil nicht
Uber ein spezifisches Thema gesprochen, sondern liber das, was die TN gerade beschaftigt. Manche Gruppen ziehen
solch spontane Gesprache auch den gemeinsamen Spielen vor. Einige GL geben an, dass ihnen furthematische Inputs
die Zeit fur die Vorbereitung fehlt, andere finden ihre Gruppe sei noch zu jung flr solche sensiblen Themen oder sie
fihlen sich selbst zu unsicher, um solche Themen in die Gruppe zu bringen. Der Hauptgrund, weshalb GL keine Treffen
ausserhalb der Trainings organisieren, ist die fehlende Zeit neben Studium oder Beruf. Junge GL geben an, dass sie
sich zu unsicher fuhlen, um mit einer grossen Gruppe einen Ausflug zu unternehmen. Andere Gruppen haben kein
Interesse an solchen Treffen, da sich zwischen den TN Freundschaften entwickelt haben und sie sich bereits aus-
serhalb der Trainings privat treffen.

In den Fokusgruppengesprachen zeigt sich, dass die Atmosphére in der Gruppe eine zentrale Rolle bei der Gestaltung
des gemitlichen Teils spielt. Haufig werden dabei Themen besprochen, welche die TN personlich aktuell beschéaftigen
(wie z. B. schulische Herausforderungen oder andere individuelle Probleme). Einige GL erganzen diesen Austausch
durch Spiele oder Inputs zu wichtigen Themen wie beispielsweise psychische Gesundheit, Sucht oder Identitat. Der
Gemeinschaftssinn und der Austausch untereinander stehen dabei im Vordergrund, und manche GL beziehen die TN
aktiv in die Vorbereitung des gemttlichen Teils ein. Allerdings wurden auch einige Herausforderungen angesprochen.
So wird es bei einer Gruppengrosse von 30 TN schwierig, alle aktivam Austausch zu beteiligen. Zudem dussern einige
TN den Wunsch, mehr Zeit mit Tanzen zu verbringen und fragten, ob der gemitliche Teil verklirzt werden kdnnte. Die
GL betonen jedoch die Wichtigkeit dieses Teils fur den Zusammenhalt der Gruppe. Auch organisatorische Herausfor-
derungen wurden thematisiert: Eine GL berichtet, dass der Raum nicht ideal sei, da der gemitliche Teil der Kids-
Gruppe mit dem Beginn der Youth-Gruppe kollidiere. Diese Aussagen zeigen, dass es fur die GL herausfordernd sein
kann, die unterschiedlichen Bedurfnisse und Interessen in Einklang zu bringen. Wahrend einige TN den gemutlichen
Teil als Raum flr Austausch schatzen, bevorzugen andere mehr Zeit fur korperliche Aktivitat und Tanz. Diese divergie-
renden Erwartungen erfordern von den GL ein hohes Mass an Flexibilitat, um eine Balance zu finden, die fur die ge-
samte Gruppe zufriedenstellend ist.

Die befragten GL in den Fokusgruppen berichteten zudem, dass wahrend des gemutlichen Teils der Trainingsabende
das Thema psychische Gesundheit, je nach Bedurfnis der TN, unterschiedlich stark thematisiert werde. Die GL sind
der Auffassung, dass dies bei den Kids-Gruppen weniger der Fall sei. Bei den TN der Youth-Gruppen wirden jedoch
auch Probleme wie Mobbing oder Beziehungsprobleme in der Gruppe thematisiert und es werden Impulse zur
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psychischen Gesundheit gegeben. In schwierigen Situationen werden zudem Einzelgesprache mitden TN geflihrt. Die
GL tauschen sich untereinander aus und wenden sich bei Bedarf an die kantonale Leitung. Das Thema psychische
Gesundheit stellt einen wesentlichen Bestandteil der Schulungen dar, wobei den GL die Méglichkeit geboten wird,
Anliegen und Fragen zu erortern. Es wird hervorgehoben, dass es von Bedeutung ist, dass die TN die Moglichkeit haben,
sich einer Vertrauensperson anzuvertrauen. roundabout stelle hierflr einen sicheren und vertrauten Raum zur Verfu-
gung.

Die Inhalte der Schulungen von roundaboutwerden von den GL in der Befragung als am nutzlichsten eingestuft (siehe
Abbildung 12): 91 % bewerten sie als nutzlich oder eher nitzlich. Die Materialienbox auf Google Drive von roundabout
wird von 71 % als nutzlich oder als eher nutzlich wahrgenommen, d. h. 29 % stufen die Materialien umgekehrt als wenig
oder nicht natzlich ein. Etwa ahnlich werden auch die Materialien aus dem Startordner bewertet: ca. 66 % bewerten
diese als nutzlich oder eher natzlich, wahrend 34 % sie als wenig oder nicht hilfreich empfinden.

Inhalte der Schulungen von roundabout 38 53 5 4

Materialienbox auf GoogleDrive von roundabout 21 50 22 7

Materialen aus dem Startordner “ 26 8

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B Nutzlich  ® Eher natzlich Eher nicht nutzlich Nicht natzlich
Abbildung 12. Niitzlichkeit der Ressourcen flir die Gestaltung des gemdtitlichen Teils — GL-Befragung, n = 102 - 104

Die zur Verfugung stehenden Materialien werden von den GL, die an der Fokusgruppe teilnahmen, unterschiedlich
haufig genutzt. Der Startordner wird von den meisten nur selten genutzt. Allerdings erachten die GL den Startordner
flr neue GL als hilfreich. Die Inhalte der Schulungen hingegen werden von ihnen als eine wichtige Quelle fur Inspiration
wahrgenommen.
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Zusammenfassend kann zur Evaluationsfrage 3 «Inwiefern werden die Inhalte des Startordners, die Materialien auf
GoogleDrive und die Schulungsinhalte wahrend des gemutlichen Teils von roundabout umgesetzt? Welche Faktoren
fordern beziehungsweise verhindern die Umsetzung des gemlutlichen Teils?» festgehalten werden, dass der gem{tli-
che Teil ein zentraler Bestandteil von roundaboutist, jedoch von den GL sehr unterschiedlich gestaltet wird. Die Dauer
des gemutlichen Teils variiert zwischen 10 und 40 Minuten, bei 43 % dauert er, wie im Konzept vorgesehen, mindestens
30 Minuten. Der gemutliche Teil findet, je nach Gruppe, entweder vor oder nach dem Tanzen statt. Vereinzelt organi-
sieren die Gruppen stattdessen oder erganzend monatliche Treffen oder besondere Events (z. B. Filmabende, Bastel-
stunden). Die fur die Gestaltung des gemutlichen Teils zur Verfligung stehenden Materialien werden von der Mehrheit
der GL genutzt und als hilfreich eingeschatzt. Die Inhalte der Schulungen fur den gemutlichen Teil werden jedoch als
deutlich nutzlicher bewertet.

Férderliche Faktoren fiir die Umsetzung des gemiitlichen Teils

e Die Verbindlichkeit des gemutlichen Teils in 85 % der Gruppen

e Die Schulungsinhalte als wichtigste Ressource: 91 % der GL bewerten diese als nutzlich oder eher nutzlich
e DerAustausch Uber aktuelle Themen nach Bedarf der TN

Hindernisse bei der Umsetzung

e Zeitliche Einschrankungen: Vor Auftritten wird der gemutliche Teil haufig fur organisatorische Fragen oder zuséatz-
liche Trainings verwendet

e Fehlende Vorbereitung: Themenspezifische Inputs werden oft aufgrund von Zeitmangel oder Unsicherheiten der
GL ausgelassen

e Schwierigkeiten in jiingeren Gruppen: In Gruppen mit jingeren TN gestalten sich die thematischen Inputs heraus-
fordernder

e Grosse Gruppengrdssen: Eine hohe Teilnehmendenzahl erschwert die aktive Beteiligung aller

e Geanderte Praferenzen der TN: In einigen Gruppen wird der gemutliche Teil zugunsten von mehr Tanzzeit verkuirzt.

(Datenquellen: Fokusgruppen, Online-Befragung GL)

3.2.2 Rolle der GL in Bezug auf Friiherkennung und -intervention

Nebst der Organisation und Leitung von Tanztrainings gehort es zur Rolle der Gruppenleitung bei roundabout, das
Wohlbefinden der TN zu férdern und die TN auf mégliche Probleme anzusprechen, im Sinne von Friherkennung und -
intervention. Im Folgenden werden zuerst die Antworten zur Motivation der GL fur ihr Engagement (vgl. Abbildung 13)
und danach die Selbstwahrnehmung der GL hinsichtlich ihrer Verantwortlichkeiten sowie ihre Einschatzung ihrer Kom-
petenzen dargestellt (vgl. Abbildung 14).

Alle GL geben an, dass sie Freude am Tanzen haben und sie dies fur ihre Tatigkeit motiviert. Ebenso schatzen alle die
Arbeit mit Kindern und Jugendlichen. Fur fast alle (99 %) ist die Mitarbeit bei roundabout sinnstiftend. 97 % schatzen
auch die personliche und berufliche Weiterentwicklung, die mitihrer Rolle verbunden ist. Eine Uberwiegende Mehrheit
(93 %) gibt an, durch ihre Tatigkeit neue Menschen kennenzulernen. Nur ein sehr geringer Anteil dussert keine Zustim-
mung zu diesen Aussagen (vgl. Abbildung 13). Den Wunsch, die Freude am Tanzen an die TN weiterzugeben und ihre
Entwicklung zu begleiten, wurde von einigen GL bei den offenen Antworten konkret erwahnt. Viele GL haben selbst
positive Erfahrungen mit roundabout gemacht und méchten diese nun an andere weitergeben.
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Ich habe Freude am Tanzen. | E——
Ich schétze die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen.
Die Mitarbeit bei roundabout ist fir mich sinnstiftend. “

Ich schatze die personliche und berufliche

Weiterentwicklung, die meine Rolle mit sich bringt. el £l &
Durch meine Tatigkeit als Gruppenleiterin lerne ich
48 45 61
neue Menschen kennen.
0% 20% 40% 60% 80% 100%
| stimme vollig zu B stimme eher zu stimme eher nicht zu Stimme gar nicht zu

Abbildung 13. Aussagen in Bezug auf das Engagementals GL,n=118-119

Die Selbsteinschatzung der GL von roundabout (vgl. Abbildung 14) zeigt, dass zentrale, gruppenbezogene Aufgaben
wie die Schaffung eines guten Gruppenklimas (92 %) und die aktive Bewaltigung von Konflikten in der Gruppe (81 %),
von den meisten GL als klar ihre Aufgaben wahrgenommen werden. Ebenso sehen 60 % der GL es klar als ihre Aufgabe,
zu erkennen, wenn es einer TN nicht gut geht. Weniger eindeutig wird die Verantwortung im Hinblick auf Pravention
und Intervention bei psychischen Problemen wahrgenommen. Wahrend es 30 % bzw. 37 % der GL als eindeutig ihre
Aufgabe sehen, Inputs zur psychischen Gesundheit zu leisten und mit Eltern oder Lehrpersonen Kontakt aufzuneh-
men, wenn es einer TN schlecht geht, sehen dies 21% bzw. 25% (eher) nicht als ihre Aufgabe. Besonders unterschied-
lich wird die Verantwortung bei der Unterstutzung der TN bei persdnlichen Problemen gesehen, die von 16 % der GL
eindeutig als ihre Aufgabe angesehen wird bzw. von 30 % als (eher) nicht ihre Aufgabe. Unterschiedliche Auffassungen
zeigen sich auch bei der Frage, ob es zu ihrer Rolle gehort, Probleme der TN mit der kantonalen Leitung zu besprechen
oder nicht. Uber 30 % erachten dies nicht als ihre Aufgabe.

In Bezug auf ihre Kompetenzen fliihlen sich die Mehrheit der GL in den zentralen Aufgabenbereichen gut vorbereitet.
So schatzen sich 67 % der GL als vollumfanglich kompetent ein, ein gutes Gruppenklima zu schaffen und 51 % fihlen
sich sicher in der Bewaltigung von Konflikten. Die Wahrnehmung der eigenen Kompetenzen fallt in Aufgabenbereichen
wie der Unterstltzung bei personlichen Problemen der TN, der Kontaktaufnahme mit Eltern oder Lehrpersonen sowie
der Vermittlung von Inputs zur psychischen Gesundheit, geringer aus. So sehen sich 37 % in jeder Hinsicht in der Lage,
Inputs zur psychischen Gesundheit zu geben und lediglich 24 % der GL schatzen sich als vollumfanglich kompetent
ein, sich um personliche Probleme der TN zu kimmern.
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in der Gruppe ein gutes Aufgabe 92 8
Gruppenklima schaffen

Kompetenz 67 29
eine TN in Bezug auf ihr Aufgabe 53 m 41
Wohlbefinden ansprechen
Kompetenz 56 39 41
Probleme der TN mit der Aufgabe 27 41 NC O 3
kantonalen Leitung bespre-
Kompetenz 53 34
chen
Aufgabe 60 37 4
erkennen, wenn es einer TN
nicht gut geht Kompetenz 51 41
Konflikte in der Gruppe an- Aufgabe 81 19
gehen Kompetenz 51 44 150
eine TN ermutigen, sich Aufgabe 54 43 3
Hilfe zu holen
Kompetenz 49 38 2
i : Aufgabe 30 49 20 1
einen Input zur psychischen
Gesundheit machen Kompetenz 37 32 24 s
mit den Eltern oder der LP Aufgabe 37 38 3
Kontakt aufnehmen, wenn K
es einer TN nicht gut geht ompetenz 2o = 2
Aufgabe 16 54 29
sich um personliche Prob-
leme der TN kiimmern Kompetenz 24 57 17 2
0% 20% 40% 60% 80% 100%

M Ja, vollstandig ® Eherja = Ehernein Nein, Gberhaupt nicht

Abbildung 14. Selbsteinschétzung der GL von ihren Aufgabenbereichen und Kompetenzen, n =103 - 104

Die Ergebnisse der Fokusgruppen bestatigen diese Ergebnisse. Die GL betonen in den Fokusgruppen die Bedeutung
der Begleitung und der Friiherkennung. Sie wiirden ein offenes Ohr fir ihre Anliegen haben, auf Veranderungen bei
den TN reagieren und bei Problemen die TN individuell ansprechen. Als Massnahmen wurde genannt, die TN bei Bedarf
an professionelle Stellen weiterzuvermitteln und in schwierigen Fallen, z. B. bei Mobbing, Gruppengesprache, den
Austausch mit anderen GL und die Unterstutzung durch die kantonale Leitung zu nutzen. Sie berichten jedoch auch
von Grenzen der eigenen Qualifikation und Kapazitat, weshalb der Wunsch nach spezifischen Schulungen und Mate-
rialien wie Gesprachsleitfaden oder Input-Dokumenten betont wird.
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Mehr Ressourcen und Materialien fur die Gestaltung des
gemutlichen Teils

Haufigere Austauschmaoglichkeiten mit den kantonalen
Leiterinnen und den anderen Gruppenleiterinnen

Haufigere regionale Schulungen (z.B. roundabase) I 38

Mehr Ressourcen und Materialien fur die Gestaltung des
tanzerischen Teils

Mehr Unterstltzung durch kantonale Leiterinnen von
roundabout oder erfahrene Gruppenleiterinnen

Haufigere nationale Schulungen I 12

0 10 20 30 40 50

Anzahl Nennungen

Abbildung 15. Gewlinschte Unterstitzung bei der Umsetzung der Rolle als GL, Mehrfachantworten méglich, n = 104

Auf die Frage, was sie bei der Umsetzung ihrer Rolle unterstiitzen konnte (vgl. Abbildung 15), stimmen die GL in der
Online-Befragung am haufigsten zu, dass sie sich mehr Ressourcen und Materialien fur die Gestaltung des gemutli-
chen Teils und haufigere Austauschmoglichkeiten mit den kantonalen Leiterinnen und den anderen GL wiinschen (je
44 Nennungen). Etwas weniger haufig werden der Wunsch nach haufigeren regionalen Schulungen (38 Nennungen)
sowie mehr Materialien fur die Gestaltungen des tanzerischen Teils genannt (30 Nennungen). Am wenigsten ge-
wunscht werden mehr Unterstltzung durch kantonale Leiterinnen und erfahrene GL (17 Nennungen) sowie haufigere
nationale Schulungen (12 Nennungen). Einige GL dusserten konkrete Themen, zu denen sie sich zusatzliche Vertiefung
wulnschen. Als Themen genannt werden Beziehungsdynamiken zwischen Frauen und Mannern, Konfliktldsung sowie
Kommunikation mit Eltern, aber auch psychische Gesundheit, einschliesslich der Férderung von Selbstbewusstsein,
Selbstliebe und der Umgang mit schwierigen Themen wie Selbstverletzung und Suizidgedanken. Daruber hinaus be-
steht der Wunsch nach praktischen Hilfekursen, die von der Behandlung von Sportverletzungen bis hin zur Erste-Hilfe
bei Ohnmacht oder Epilepsie reichen.

Dabei wird Unterstitzung in verschiedenen Formaten gewlinscht wie zum Beispiel in Form von Input-Material, Unter-
lagen oder Gesprachsleitfaden. Punktuelle Schulungen (auch online) zu Themen, die in mehreren Gruppen akut sind,
werden als hilfreich angesehen. Zudem wiinschen sich die GL Schulungen oder die Moglichkeit, an externen Schulun-
gen teilzunehmen, die sich auf kérperliche und psychische Gesundheit fokussieren und weniger auf Tanzen. Der Zu-
gang zu Fachstellen fur Beratungen mit Expert:innen wird ebenfalls als wichtig erachtet. Laut Aussagen in den Fokus-
gruppen wurden ihnen diese Angebote helfen, ihre Aufgaben sicherer und effektiver wahrzunehmen. Die Unterstit-
zung durch kantonale Leitungen und der Austausch mit den anderen GL wirde auch wesentlich zur Bewaltigung der
Herausforderungen ihrer Rolle beitragen.
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Zusammenfassend lasst sich zu Evaluationsfrage 4 «Wie verstehen die GL ihre Rolle in Bezug auf Friiherkennung und
-intervention? Wie setzen sie diese Rolle um? Was brauchen sie fir die Umsetzung?» festhalten, dass die GL es klar
als ihre Verantwortung ansehen, das Wohlbefinden der TN zu férdern. Geméass Aussagen in den Fokusgruppen verste-
hen die GL ihre Rolle nicht nur als organisatorisch, sondern auch als begleitend und unterstitzend. Dies umfasst, auf-
merksam zu agieren, TN bei auffalligen Veranderungen anzusprechen und diese bei Bedarf an professionelle Stellen
weiterzuleiten.

Nach eigener Einschatzung der GL liegt ihr Fokus auf der Schaffung eines guten Gruppenklimas (92 %) und der Kon-
fliktbewaltigung (81 %). Auch das Erkennen von Anzeichen, wenn es einer TN nicht gut geht, wird von 60 % der GL als
Bestandteil ihrer Rolle wahrgenommen. Es besteht ein deutlicher Konsens in Bezug auf diese Verantwortung und Auf-
gaben. Diese Ergebnisse zeigen, dass die GL eine zentrale Rolle in der Friiherkennung psychischer Belastungen und
Problemlagen der TN einnehmen kénnen.

Im Gegensatz dazu sind die Einschatzungen zur Frihintervention weniger eindeutig. So flihlen sich nur 16 % der GL
vollig zustandig, Unterstltzung bei psychischen Problemen zu leisten und 30 % sehen Praventionsaufgaben, wie bei-
spielweise die Vermittlung von Inputs zur psychischen Gesundheit, klar als Teil ihrer Rolle an. Dies zeigt sich auch bei
der Wahrnehmung ihrer Kompetenzen, die sie diesbezuglich als tiefer einstufen. Diese Unsicherheiten spiegeln sich
auch in den Fokusgruppengesprachen wider: Die befragten GL fihlen sich bei komplexeren Problemen nicht ausrei-
chend qualifiziert, um adaquat zu intervenieren. Dies zeigt, dass die Fruhintervention als herausfordernder empfunden
wird. Unterstlitzungsbedarf wird vereinzelt genannt (z. B. praktische Schulungen, konkrete Materialien wie Gesprachs-
leitfdden und Input-Themen).

Die Unterstutzung durch kantonale Leitungen und Austauschgefasse mit anderen GL werden als wertvoll wahrgenom-
men, um ihre Aufgaben wirksam umsetzen zu kdnnen und werden demensprechend nachgefragt.

(Datenquellen: Fokusgruppen, Online-Befragung GL)

3.2.3 Schulungen

Aus den Fokusgruppen geht hervor, dass die GL den Schulungen von roundabout eine hohe Relevanz und Bedeutung
beimessen. Die Schulungen férdern nicht nur das Lernen, sondern ermdglichen es auch, das Erfahrungswissen an
andere GL weiterzugeben. Der Austausch mit anderen GL und die Moglichkeit, offene Fragen zu klaren, werden als
besonders hilfreich hervorgehoben. Auch wurde der Austausch Uber psychische Gesundheit und der Umgang mit
schwierigen Situationen als besonders wertvoll empfunden. Dartber hinaus wiirden die Schulungen dazu beitragen,
neue Freundschaften zu knupfen.

Basic Schulung  IEFANINe2n. 20

Roundabase R 37
Youth Schulung  IPIEENS20N 48
Kids Schulung 49

Aufbaumodule / Workshop Specials (nationale

Schulungen wie z.B. Korperbild) =0 18 B2
J+S Workshops Préaventives Handeln ZIgH 87
ENSA online Kurs Ersthelferin psychische Gesundheit
Jugendliche 10 20
0% 20% 40% 60% 80% 100%
m Ja, mehrmals besucht  mJa, einmal besucht Nein

Abbildung 16. Besuchte Schulungen — GL-Befragung, n =110
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Gemass der Befragung haben 80 % der GL die Basic-Schulung von roundabout und 63 % ein roundabase mindestens
einmal besucht. Die J+S-Workshops wurden von 13 % und die Ensa-Kurse (Ersthelferin psychische Gesundheit Ju-
gendliche) von 10 % der befragten GL besucht. Acht GL haben bisher noch keine Schulungen bei roundabout besucht.
Eine grosse Mehrheit (87 %) ist mit den besuchten Schulungen insgesamt sehr oder weitgehend zufrieden. Ebenfalls
geben sie an, aus den Schulungen die Inhalte flr den ténzerischen Teil von roundabout (88 % der befragten GL) und
fur den gemutlichen Teil (87 % der befragten GL) erworben zu haben, die sie sich gewlinscht haben.

Die Themenwinsche der GL fur zukiinftige Schulungen lassen sich in vier Kategorien einteilen. Am haufigsten wurde
der Bedarf an tdnzerischen Inhalten geaussert (29 Nennungen), darunter die Gestaltung neuer Choreografien auf un-
terschiedlichen Niveaus (insbesondere im Bereich Hip-Hop), kreative Aufwarmideen sowie didaktische Ansatze, bei-
spielweise, wie Kinder Choreografien besser erlernen konnen. Zudem wiinschen sich 17 GL Inputs zur Starkung ihrer
Leitungskompetenz, beispielsweise im Umgang mit herausfordernden Gruppensituationen, bei der Bewaltigung von
Storungen im Unterricht oder zur Motivation schiichterner oder unmotiviert wirkender TN. Ein weiterer thematischer
Schwerpunkt betrifft die psychische Gesundheit (12 Nennungen). Die GLwinschen sich hierzu Schulungen zu Themen
wie Selbstliebe, Diversitat, Mobbing, Sucht sowie die Starkung von Koérperwahrnehmung und Selbstvertrauen.
Schliesslich dusserten 8 GL den Wunsch nach Inputs fir den gemutlichen Teil, die sich unmittelbar in die Trainings
integrieren lassen.

Zusammenfassend lasst sich zu Evaluationsfrage 5 «Wie nutzlich sind die Schulungen fur die GL? Was kann davon
umgesetzt werden? Was erschwert die Umsetzung?» festhalten, dass die Schulungen von roundabout von den GL als
sehr wertvoll wahrgenommen werden. Die Schulungen fordern nicht nur das eigene Lernen der GL, sondern auch die
Weitergabe des erworbenen Wissens an andere GL. Insgesamt zeigen die Ergebnisse, dass die Schulungen von
roundabout fir die GL ausserst niitzlich sind, da sie nicht nur zur fachlichen und sozialen Weiterentwicklung beitragen,
sondern auch den Austausch innerhalb des Netzwerks und die soziale Vernetzung fordern. Die grosse Mehrheit der GL
kann die vermittelten Inhalte sowohlim tanzerischen als auch im gemutlichen Teil umsetzen.

Eine grosse Mehrheit der GL (87 %) ist mit den besuchten Schulungen zufrieden und bestatigt, dass sie dort die Inhalte
zur Vermittlung fir den tdnzerischen Teil (88 %) und den gemutlichen Teil (87 %) erhalten haben, die sie sich gewlnscht
haben. Besonders nachgefragt sind Schulungen zu tanzerischen Inhalten, Leitungskompetenzen, psychischer Ge-
sundheit und Ideen fur den gemutlichen Teil. Die thematischen Wiunsche der GL umfassen dabei sowohl praktische
Aspekte wie die Gestaltung neuer Choreografien, kreative Aufwarmideen und didaktische Ansatze flir den Tanzunter-
richt als auch Unterstitzung im Umgang mit herausfordernden Gruppensituationen und Motivation unmotivierter TN.

Herausforderungen bei der Umsetzung ergeben sich insbesondere in den Bereichen:

e Zeitliche Einschrankungen, die die Umsetzung der Inhalte erschweren

e Unterschiedliche Vorkenntnisse und Bedurfnisse der GL, wodurch nicht alle Inhalte flr jede Zielgruppe gleicher-
massen passend sind

e DerWunsch nach spezifischeren und praxisnahen Inhalten wie beispielsweise Choreografien oder Inputs zur psy-
chischen Gesundheit

(Datenquellen: Fokusgruppen, Online-Befragung GL)
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3.2.4 Mitsprache und Zusammenarbeit

Im Folgenden werden die Einschatzungen der GL zu ihren Mitwirkungsmaoglichkeiten und zur Zusammenarbeit bei
roundabout dargestellt. Fast alle GL (96 %) bestatigen, dass es bei roundabout regelmassig Moglichkeiten gibt, eigene
Ideen einzubringen und umzusetzen. Darlber hinaus fihlen sich 97 % in ihren Anliegen (eher) ernst ggnommen und
99 % geben an, dass bei Bedarf Unterstutzung durch die Verantwortlichen (eher) schnell bereitgestellt wurde (vgl. Ab-
bildung 17). Diese Einschatzungen werden von den ehemaligen GL (n = 89) in gleicher Weise bestatigt. Weiter geben
80 % der GL an, viel oder eher viel Mitbestimmungsmoglichkeiten bei roundabout zu haben, wahrend 16 % von eher
wenig bis wenig Mitbestimmungsmaéglichkeiten berichten und 4 % noch nie bei roundabout mitbestimmen konnten.

Bei roundabout gibt es fur Gruppenleiterinnen immer

wieder Gelegenheiten, eigene Ideen zu verwirklichen. £ &
Meine Anliegen werden von den Verantwortlichen von
20 77
roundabout ernst genommen.
Falls ich Unterstutzung von den Verantwortlichen von o5 74
roundabout bendtige, erhalte ich diese rasch.
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Stimme gar nicht zu Stimme eher nicht zu m Stimme eher zu B Stimme vollig zu

Abbildung 17. Bewertung der aktuellen Umsetzung von roundabout — GL-Befragung, n = 100

Konkrete Mitsprachewtinsche werden selten genannt. In den offenen Rlickmeldungen geben nur drei GL (von 100 GL,
welche die Frage beantworteten) an, dass sie sich mehr Mitsprache bei der Themenwahl der Schulungen (z. B. fur
roundabase) wiinschen, zwei GL bei Showideen und Events sowie eine GL wiinscht sich Mitsprache bei Musikwahl
oder Outfits fur Auftritte.

Schliesslich schatzen die ehemaligen GL verschiedene Aspekte von roundabout ein (vgl. Abbildung 18). Am hochsten
ist die Zufriedenheit mit dem Tanzen und dem Austausch mit den GL (97 bzw. 95 %), gefolgt vom gemutlichen Teil und
der Stimmung in der Gruppe (93 bzw. 92%) und schliesslich mit den Auftritten (91 %).

Das Tanzen 12 41 55)

Der Austausch mit den Gruppenleiterinnen 14
Der gemutliche Teil 176

Die Stimmungin der Gruppe |8

Die Auftritte 217

0% 20% 40% 60% 80% 100%

nicht zufrieden eher nicht zufrieden W eher zufrieden M sehr zufrieden

Abbildung 18. Zufriedenheit mit verschiedenen Aspekten von roundabout - Ehemalige TN,
n=81-83
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Zusammenfassend lasst sich zu Evaluationsfrage 6 «<Wie bewerten die GL ihre Moéglichkeiten zur Mitsprache und die
Zusammenarbeit im Projekt? Entspricht der Status quo ihren Erwartungen?» festhalten, dass die Moglichkeiten zur
Mitsprache und die Zusammenarbeitim roundabout von der Mehrheit der GL als dusserst positiv wahrgenommen wer-
den. 96 % der GL bestatigen, dass sie regelmassig die Moglichkeit haben, eigene Ideen einzubringen und umzusetzen,
wahrend 97 % angeben, dass ihre Anliegen ernst genommen werden. Zudem berichten 99 %, dass bei Bedarf schnelle
Unterstutzung durch die Verantwortlichen bereitgestellt wurde. Diese positiven Einschatzungen werden von ehemali-
gen GL nahezu identisch geteilt. Auch in Bezug auf die Mdglichkeiten zur Mitbestimmung flihlen sich 80 % der GL gut
oder eher gut in Entscheidungsprozesse eingebunden. Einzelne GL winschen sich mehr Einfluss bei der Themenwahl
far Schulungen, der Gestaltung von Showideen und Events sowie der Musikwahl und den Outfits fur Auftritte (1 bis 3
Nennungen).

So zeigt sich, dass die allgemeine Zufriedenheit sehr hoch ist und der Status quo insgesamt den Erwartungen der tGber-
wiegenden Mehrheit der GL entspricht.

(Datenquellen: Fokusgruppen, Online-Befragung GL)

3.3 Weiterentwicklung von roundabout

Zielist es im folgenden Unterkapitel, Einblicke in die Vorstellungen der GL und TN zur zukunftigen Gestaltung des Pro-
gramms zu gewinnen und die entscheidenden Faktoren flr eine langfristige Beteiligung zu identifizieren. Es wird zu-
nachst untersucht, welche Grunde ehemalige GL und TN dazu bewogen haben, ihre Aktivitat bei roundabout zu been-
den und welche Optionen bestehen, um potenzielle TN und GL in Zukunft langfristig zu binden. Dartber hinaus werden
Ideen und Vorschlage zur Weiterentwicklung des Angebots in den Blick genommen.

3.3.1 Griinde fiir das Aufhoren als TN und GL

Die ehemaligen GL geben mit Abstand als haufigsten Aufhorgrund Zeitmangel aufgrund beruflicher oder schulischer
Verpflichtungen (76 %) an, gefolgt von Veranderungen in der familidren Situation (18 %). Ein kleiner Teil berichtet von
negativen Erfahrungen mit Teilnehmenden, GL oder kantonalen Leiterinnen (8 %). Sehr selten werden auch Rahmen-
bedingungen (Mitbestimmung, Austausch) als Aufhorgrund genannt (vgl. Abbildung 19). Bei den offenen Angaben wird
als haufiger Grund fiir den Ausstieg als GL ein Wohnortswechsel genannt, zudem der Generationenwechsel mit Uber-
gabe der Gruppe an eine NWL. Vereinzelt geben GL an, dass sie selbst zu wenig gefordert wurden und deshalb aufge-
hort haben. Bei weiteren war die Gruppe zu klein oder hat sich aufgelost. Vereinzelt wurden die fehlende Motivation
und die Freiwilligkeit als Ausstiegsgrund angegeben.
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Abbildung 19. Grinde fir das Aufhéren als GL, Mehrfachantworten moglich — Ehemalige GL, n = 89

Auch die ehemaligen TN wurden in der Online-Befragung zu ihren Aufhorgriinden befragt. Sie geben als haufigsten
Aufhorgrund Zeitmangel aufgrund beruflicher oder schulischer Verpflichtungen (54 %) an. An zweiter Stelle werden ein
zu tiefes Leistungsniveau (20 %) und der Wechsel zu einem anderen Bewegungsangebot (15 %) als Aufhorgrund ge-
nannt. Ein kleiner Teil erlebte Unwohlsein (11 %) und negative Erfahrungen (4 bis 6 %) in der Gruppe (vgl. Abbildung
20). In den offenen Antworten werden als wichtige weitere Grinde flir das Aufhoren als TN das Alter und die Auflésung
der Gruppe genannt, aber auch die Pandemie, gesundheitliche Probleme, ein Wohnortswechsel und nachlassendes
Interesse am Tanzen. Einige dusserten zudem den Wunsch nach einem héheren Niveau, mehr Abwechslung bei den
Choreografien und Tanzstilen sowie mehr Auftrittsmoglichkeiten. Andere hatten gerne weitergemacht, wenn ihre
Gruppe weitergeflihrt worden ware oder ihre Kolleginnen geblieben waren. Wiederholt wurde der Wunsch nach einer
Gruppe fur Erwachsene ab 20 Jahren gedussert, um weitertanzen zu kénnen, ohne eine Leitungsfunktion zu Uberneh-
men. Vereinzelt geben ehemalige TN an, dass ein besseres Einflihlungsvermdgen und mehr Wertschatzung durch die
GL zum Weitermachen motiviert hatte.

Bericht: Evaluation roundabout ISAGE HSA FHNW Méarz 2025 33



Zeitmangel aufgrund schulischer oder beruflicher

0,
Verpflichtungen 54%

Zu tiefes Leistungsniveau 20%
Wechsel zu einem anderen Bewegungsangebot 15%
Unwohlsein in der Gruppe 11%

Unpassende Trainings-Zeiten 8%

Negative Erfahrungen mit anderen

0,
Teilnehmerinnen 6%

Negative Erfahrungen mit Gruppenleiterinnen 4%

Zu wenig Unterstutzung durch die Leiterinnen 2%

Werte oder Uberzeugungen, die nicht mit

. o 1%
roundabout Ubereinstimmten

Zu hohes Leistungsniveau 0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Abbildung 20. Grinde fir das Aufhéren als TN, Mehrfachantworten méglich - Ehemalige TN, n = 84

In Bezug auf die Evaluationsfrage 7 zu den «Griinden, weshalb die ehemaligen GL bei roundabout aufgehoért haben»
lasst sich Folgendes festhalten: Die Hauptgriinde fur den Ausstieg bei den ehemaligen GL und TN sind Zeitmangel
aufgrund beruflicher oder schulischer Verpflichtungen (76 % der ehemaligen GL und 54 % der ehemaligen TN), bei
welchen es sich um externe Griinde handelt, auf welche roundabout wenig Einfluss ausliben kann. Weitere Griinde
umfassen familidre Verdnderungen bei den ehemaligen GL (18 %), vereinzelt wurden auch negative Erfahrungen (8 %)
mit dem Angebot genannt. Bei den TN wurde zudem ein zu niedriges Leistungsniveau bei 20 % der ehemaligen TN und
der Wechsel zu anderen Angeboten (15 %) als Aufhdrgrund genannt.

Eine Herausforderung fr roundabout besteht somit darin, dass sich die GL in einer dynamischen Lebensphase befin-
den, in der berufliche, schulische und familiare Verpflichtungen oft Vorrang haben. Nebst solchen persdnlichen Grin-
den wie Zeitmangel spielen aber auch angebotsspezifische Faktoren wie beispielsweise ein als zu niedrig empfunde-
nes Leistungsniveau bei den TN oder negative Erfahrungen bei den GL und TN eine Rolle.

(Datenquellen: Online-Befragung Ehemalige, Workshop)

3.3.2 Motivationsquellen der GL

Ein Teil der ehemaligen GL gibt an, was ihnen geholfen hatte, ihr Engagement als GL fortzusetzen (vgl. Abbildung 21).
Rund ein Drittel der GL nennt eine finanzielle Aufwandsentschadigung als wichtigen Faktor. 26 % wunschten sich eine
Aufwandsentschadigung fur ihre Tatigkeit und 9 % derjenigen, die bereits eine Aufwandsentschadigung erhielten,
sprechen sich fur eine Erhohung der Aufwandsentschadigung aus. Im Weiteren wunschten sich 14 % der ehemaligen
GL flexiblere Rahmenbedingungen und 8 % geben an, dass ihnen eine Co-Leitung ihre Arbeit erleichtert hatte. Nebst
diesen Unterstltzungsbedarfen werden weitere Punkte genannt, die zur Fortsetzung des Engagements beigetragen
hatten. Dazu zahlen flexible Trainingszeiten, ein hoheres Niveau fir ambitionierte Tanzerinnen sowie eine hohere Wert-
schatzung ihrer Tatigkeit. Auch der Wunsch nach weniger strikten Vorgaben bei der Musikauswahl und mehr Unter-
stutzung bei der Konfliktbewaltigung wurden genannt.
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Abbildung 21. Unterstitzungsbedarfe zur Fortfliihrung der Tatigkeit als GL, Mehrfachantworten méglich — Ehemalige
GL,n=89

Auch die aktuellen GL geben Griinde an, die ein langerfristiges Engagement unterstutzen. Diese decken sich teil-
weise mit den Angaben der Ehemaligen. Bei ihnen stehen ein unterstutzendes Leitungsteam, eine gute Gruppendyna-
mik und Unterstlitzung von Seiten der Organisation im Vordergrund. Die GL wiinschen sich motivierte TN, die sie res-
pektieren, regelmassig teilnehmen und Spass am Tanzen haben, damit die eigene Motivation und Freude am Tanzen
erhalten bleibt. Ebenfalls zentrale Punkte sind die Wertschatzung seitens Eltern, Teilnehmenden und der Organisation
sowie die Mdglichkeit fur regelméassige Weiterbildungen in Kursen und Workshops fiir GL. Einige GL finden Auftritte
und Events, mit denen auf ein Ziel hingearbeitet werden kann, motivierend fur den Verbleib, andere eine kleine Ent-
schadigung flr den zeitlichen Aufwand.

Die aktuellen GL dussern sich mehrheitlich zufrieden Uber die finanzielle Regelung in ihrer Gruppe. Etwa 31 % der GL

erhalt fur die Tatigkeit als GL eine finanzielle Aufwandsentschadigung, davon hat die Halfte (n = 18) eine J+S Leitungs-

anerkennung. 16 GL, die ebenfalls eine J+S Leitungsanerkennung haben, erhalten jedoch keine Aufwandsentschadi-
gung. Mehrfach wird erwahnt, dass sie es sehr schatzen, wenn Spesen und Tanzkleider sowie Kosten flir Gruppenaus-
flige oder gemeinsames Essen Uiber die Gruppenkasse bezahlt werden kénnen. Auch die Ubernahme von Tanzkursen
und Weiterbildungen fiir GL durch roundabout wird positiv erwahnt. Vereinzelt gibt es kritische Ausserungen, z .B. zu
mangelnder Transparenz bei den Finanzen oder dass das Geld in der Gruppenkasse besser genutzt werden kdnnte.

Einige GL wirden sich eine kleine finanzielle Entschadigung wiinschen, einerseits als Entschadigung fiir den grossen

Aufwand, den eine Gruppenleitung mit sich bringt, andererseits als Ausdruck der Wertschatzung flr ihr Engagement.

Entsprechend bezeichnen GL, die bereits einen kleinen Lohn erhalten, diesen als Wertschatzung ihrer Arbeit, betonen

jedoch, dass fur sie der finanzielle Aspekt nichtim Vordergrund steht, sondern die Freude und der Spass bei den Tanz-

kursen.

Im Workshop zur Synthese fur die Weiterentwicklung wurde primar diskutiert, welche Lésungen entwickelt werden

kénnen, um diesen Herausforderungen entgegenzuwirken.

e Die Ergebnisse des Workshops zum Thema «Motivationsquellen der GL» (siehe auch Anhang 6.4) zeigen, dass
die GL, insbesondere in der Entwicklung und Aufrechthaltung einer guten Gruppendynamik, Herausforderun-
gen erleben. Die Bedeutung der Gruppendynamik als zentrale Motivation fur die GL erhalt am meisten Zustimmung
beim Workshop. Massnahmen, wie die gezielte Nutzung des gemutlichen Teils, regelméassige Austauschformate
fur GL sowie Gruppenbesuche durch kantonale Leiterinnen, werden als hilfreich bezeichnet.

e Zweitens wird Wertschéatzung als entscheidend fur die langfristige Motivation der GL hervorgehoben. Wichtige
genannte Ansatze sind gezielte Schulungen und Weiterentwicklungsangebote zur Starkung der persénlichen und
fachlichen Kompetenzen, finanzielle Honorierungen und zuséatzliche Benefits wie spezielle Workshops oder Ver-
anstaltungen zur Anerkennung der Leistungen der GL und Entlastung bei administrativen Aufgaben (wie z. B. El-
ternkommunikation und organisatorische Tatigkeiten). Administrative Aufgaben sollten daher an eine organisato-
rische Leitung ausgelagert werden kdnnen, um den GL mehr Zeit fur ihre Kernaufgaben zu geben.
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e Weiter ist ein priorisiertes Ziel die gezielte Unterstiitzung von NWL, um Unsicherheiten abzubauen und sie
schrittweise an ihre Aufgaben heranzuflihren. Wichtige Massnahmen sind klare Aufgabenbeschreibungen und
Schulungsangebote flir NWL, damit sie ihre Rolle besser verstehen sowie eine gute Unterstlitzung und Begleitung
durch erfahrene GL. Auch diskutiert wurde das Thema der Sichtbarkeit und Bekanntheit von roundabout. Offent-
lichkeitsarbeit und lokale Netzwerke sollten intensiviert werden, um neue Zielgruppen und potenzielle TN sowie
GL anzusprechen. Insbesondere in kleineren Kantonen sei dies ein zentraler Hebel fir die Weiterentwicklung des
Programmes.

Bei den offenen Antworten zu den Schwierigkeiten bei der Rolle als GL werden in der Befragung haufig Herausforde-
rungen genannt, die in Zusammenhang mit dem Leiten der Gruppe stehen. Insbesondere junge GL finden es schwierig,
die eigene Rolle als GL zu finden. Dabei geht es darum, einerseits als Autoritatsperson respektiert zu werden und an-
dererseits fur die Kinder und Jugendlichen eine Ansprech- und Vertrauensperson zu sein. Als padagogisch herausfor-
dernd sehen die GL TN mit Konzentrationsschwierigkeiten und Gruppen mit unterschiedlichen Niveaus. Haufig fuhlen
sich die GL uberfordert, wenn Kinder und Jugendliche mit schwerwiegenden psychischen oder familiaren Problemen
belastet sind und diese in den Kurs mitbringen. Es wird auch berichtet, dass es schwierigist, motiviert zu bleiben, wenn
die Kinder unmotiviert oder unregelmassig in den Unterricht kommen. Als weitere Herausforderung wird der Zeitauf-
wand fur die Vorbereitung des Unterrichts genannt, insbesondere fur die Entwicklung neuer Choreografien und neuer
Elemente fur das Warm-up. Auch die Erreichbarkeit fir die Eltern sowie der Aufwand fur die Kommunikation mit den
Eltern respektive der Gruppe uber E-Mails und WhatsApp wird als heraufordernd empfunden. In einzelnen Voten wer-
den die strengen Vorgaben von roundabout, mangelnde Wertschatzung und Schwierigkeiten bei der Co-Leitung the-
matisiert.

Im Rahmen des Workshops wurden auch die Herausforderung beziiglich der Ausiibung der Rolle als GL diskutiert.

e Am meisten Zustimmung erhalt die Notwendigkeit, den Beziehungsaufbau zwischen GL und TN zu starken. Es
wurde diskutiert, dass viele TN nicht wissen, dass die GL als Vertrauensperson flr persénliche Themen zur Verfu-
gung stehen. Gleichzeitig aussern GL Unsicherheiten, wie sie auf TN zugehen, personliche Gesprache initiieren
und Unterstlitzung anbieten kdnnen.

e Ein weiteres priorisiertes Thema ist das Bediirfnis nach Austausch zum gemiitlichen Teil. Die Workshop-TN
wunschen sich daftr mehr Moglichkeiten zum thematischen Austausch Uber die Gestaltung des gemutlichen
Teils, z. B. durch Online-Austauschformate oder thematische Chats. Ausserdem wird ein Bedarf an zusatzlichen
Schulungen, Ressourcen wie Spiele oder Vorlagen sowie Inputs fur die Gestaltung des gemutlichen Teils gedus-
sert.

e Ininhaltlicher Nahe zu diesen beiden Themen steht ein weiteres Thema, das diskutiert wurde, namlich Unterstiit-
zung und Ressourcen fiir den Umgang mit schwierigen Situationen. In diesem Zusammenhang wird mehrfach
die Ensa-Schulung zur Friherkennung und Fruhintervention von psychischen Problemen erwahnt. GL dussern den
Bedarf, ihre Kompetenzen fur das sensible Aufgreifen und Ansprechen solcher Themen weiterzuentwickeln, ins-
besondere in Kantonen mit weniger umfassendem Schulungsangebot.

e Die emotionale Entlastung der GL wird auch als wichtiger Ansatz diskutiert. Die Moglichkeit der Co-Leitung wird
mehrfach genannt. Die geteilte Verantwortung erleichtere die Suche nach neuen GL und kdnne auch das Engage-
ment von GL langer aufrechterhalten. Daruber hinaus wurde diskutiert, wie der Wechsel in der Leitung idealer-
weise gestaltet werden sollte (Wissensweitergabe, Einflihrung) und dass NWL gezielt gesucht und gefordert wer-
den sollten (daftir brauchte es Kriterien). Schliesslich wurden die Zusammenarbeit und der Austausch zwischen
den kantonalen Leiterinnen und den GL diskutiert. Die kantonale Leitung sollte eine aktivere Rolle spielen, mehr
auf die GL zugehen und ihnen aktiv Unterstutzung anbieten. Die GL wurden die kantonalen Leiterinnen noch nicht
immer als Ressource nutzen. Regelméassige Gruppenbesuche wirden sich daflir eignen. Diese Besuche sollten
jedoch als Ersatz fur ein reguléres Training stattfinden, um die Belastung nicht zu erhéhen.
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Die Evaluationsfrage 8 «Was braucht es, damit sich Teilnehmende zukiinftig als GL bei roundabout engagieren? Inwie-
fern wirken sich die Strukturen und die Zusammenarbeit von roundabout auf ihre Motivation aus?» kann wie folgt be-
antwortet werden:

Zentrale Herausforderungen in der Rolle der GL resultieren aus der padagogischen und organisatorischen Komplexitat
der Tatigkeit. Insbesondere junge GL bendtigen Unterstiitzung, um ihre Rolle zwischen Autoritat und Vertrauensperson
zu definieren. Die Notwendigkeit, Gruppen mit unterschiedlichen Niveaus zu leiten und der Umgang mit TN, die psy-
chisch oder familiar belastet sind, stellen hohe Anforderungen an ihre Kompetenzen. Dies verdeutlicht den Bedarf an
spezifischen Schulungen und Ressourcen, die GL in ihrer padagogischen Rolle zu starken. Die Ensa-Schulung zur
Friherkennung und Frihintervention psychischer Probleme wurde dabei als besonders wertvoll hervorgehoben.

Die Ergebnisse zeigen, dass emotionale Entlastung und Unterstlitzung essenziell sind, um die langfristige Motivation
der GL zu gewahrleisten. Co-Leitungen werden als ein vielversprechender Ansatz diskutiert, um die Arbeitsbelastung
zu teilen und das Engagement der GL zu verlangern. Nachgefragt werden auch Austauschgefasse mit anderen GL und
die vermehrte Unterstutzung durch kantonale Leiterinnen. Schliesslich kristallisieren sich der Erhalt von Wertschat-
zung, insbesondere durch finanzielle Honorierungen, aber auch durch immaterielle Leistungen wie Weiterbildungs-
moglichkeiten oder spezielle Veranstaltungen, als zentrale Motivationsquelle heraus.

Die Anforderungen an die GL bei roundabout wirken sich ebenfalls direkt auf die Motivation der GL aus. Der hohe Zeit-
aufwand fur organisatorische Aufgaben wie die Kommunikation mit Eltern und TN stellt eine zuséatzliche Belastung dar.
Die Einfihrung zentraler Kommunikationsplattformen oder klarer organisatorischer Leitlinien kénnten hier Abhilfe
schaffen. Dariiber hinaus betonen die GL die Bedeutung eines strukturierten Ubergangs bei Leitungswechseln, ein-
schliesslich klarer Kriterien fur die Auswahl und Férderung von NWL.

(Datenquelle: Online-Befragungen TN und GL, Workshop)

3.3.3 Ideen und Vorschldge zur Weiterentwicklung

Die ehemalige TN schlagen zur Frage bzgl. Vorschlage zur Weiterentwicklung eine Differenzierung der Tanzniveau-
Stufen vor, um den unterschiedlichen Fahigkeiten besser gerecht zu werden und um fortgeschrittene Tanzer:innen
fordern zu kénnen. Auch die Teilnahme an Wettbewerben und mehr Auftritte oder Events kénnten zur Attraktivitat bei-
tragen. Um fur jungere TN attraktiv zu bleiben, wird angeregt, aktuelle Trends, wie z. B. von TikTok, aufzugreifen. Trai-
ningsangebote an verschiedenen Wochentagen und kleinere Gruppen mit geringen Altersunterschieden werden als
Vorteil gesehen. Mehrfach wird zudem der Wunsch nach einem Angebot fur Erwachsene ab 20 Jahre geaussert. Fur
eine bessere Organisation wird angeregt, die Kommunikation der GL uUber eine zentrale Plattform wie beispielsweise
Teams zu organisieren. Kreative Werbung, z. B. Uber Social Media, kdnnte roundabout bei der Zielgruppe bekannter
machen.

Die Verbesserungsvorschlage der aktuellen TN von roundabout gehen in eine ahnliche Richtung wie die der ehemali-
gen TN und betreffen vor allem das Tanzen. Einige wiinschen sich mehr Mitbestimmung bei der Musikauswahl, Cho-
reografie und den Outfits. Andere Vorschlage zielen auf ein intensiveres und disziplinierteres Training ab, um komple-
xere Tanze einzustudieren und die Synchronitat zu verbessern. Wieder andere winschten sich mehr Wiederholungen
einzelner Tanzsequenzen und ein langsameres Vorgehen. Einige TN wirden sich mehr Auftrittsmoglichkeiten und ei-
nen Austausch mit anderen Gruppen wiinschen. Zudem wurde der Wunsch nach einer lockereren Atmosphére im
Training und nach moderneren Songs geaussert. Rund die Halfte der TN ist jedoch sehr zufrieden mit roundabout, so
wie es ist, und sehen keinen Verbesserungsbedarf.

Beim Workshop zum Thema «Motivationsquellen der TN» wird zur Bereicherung des Angebots das Einbeziehen von
Gasttrainer:innen vorgeschlagen, die punktuell Workshops durchfiihren kdnnten, um neue Impulse zu setzen und zu-
satzliche Motivation zu schaffen. Um die Gruppendynamik und Mitsprachemaéglichkeiten zu verbessern, wird eine
Gruppengrosse von maximal 15 TN empfohlen. Kleinere Gruppen erleichtern den Aufbau von Beziehungen und férdern
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die Kommunikation mit den GL. Fir TN mit hoherem tanzerischem Interesse kdnnten zusatzliche Trainings oder Work-
shops angeboten werden, um individuellen BedUrfnissen gerecht zu werden, ohne dabei die Kernwerte der Inklusion
und Gemeinschaft zu gefahrden. Leistungsorientierte Angebote sollten nur als Ergdnzung eingefihrt werden. Weitere
Massnahmen umfassen die flexiblere Anpassung der Trainingszeiten, um den Bedurfnissen der TN besser gerecht zu
werden sowie die Bildung separater Gruppen fur altere TN (ab 18 Jahren), um diese Zielgruppe gezielt anzusprechen.
Gleichzeitig wurde empfohlen, altersgemischte Gruppen weiterhin zu ermoglichen, da sie eine bereichernde Dynamik
schaffen und den Gruppenzusammenhalt starken.

Zuletzt werden folgende Antworten als Verbesserungsvorschlage von den ehemaligen GL angegeben, damit
roundabout fir GL attraktiv bleibt. Neben motivationsforderlichen Rahmenbedingungen (insbesondere finanzielle Ent-
schadigung und Schulungen) wird mehrfach vorgeschlagen, mehr Events und Auftritte zu organisieren: Einerseits fur
den Austausch zwischen Gruppen aus der ganzen Schweiz, andererseits, um in der Gruppe auf ein Ziel hinzuarbeiten
und an der Herausforderung zu wachsen. Eine mogliche Weiterentwicklung wird in einer engeren Zusammenarbeit mit
Schulen, z. B. im Rahmen des freiwilligen Schulsports, gesehen. Mehrfach wird darauf hingewiesen, dass mehr Wer-
bung sinnvoll wéare, und zwar um genutgend TN zu erreichen, aber auch fur die Suche von neuen GL. Vereinzelt wird
vorgeschlagen, die Zielgruppe mit geschlechtsdurchmischten Gruppen und mit Erwachsenen-Gruppen zu erweitern.

Als Fazit zu Evaluationsfrage 9, welche Erwartungen beziehungsweise Wiinsche GL und TN an die zuklnftige Ausge-
staltung von roundabout haben, kann festgehalten werden, dass sich viele Erwartungen auf tanzerische Aspekte be-
ziehen wie Mitbestimmungsmaglichkeiten bei Musikauswahl und Choreografie, die Schaffung von Angeboten fur al-
tere TN heraus, um den unterschiedlichen Bedurfnissen aller Beteiligter gerecht zu werden, sowie der Wunsch nach
Differenzierung im tédnzerischen Angebot auf unterschiedlichen Leistungsniveaus. Letzteres verweist auf eine Diskre-
panz zwischen dem Wunsch nach Leistungssteigerung und der Bedeutung von sozialer Dynamik und Starkung des
Gemeinschaftsgeflihls als wichtige Werte von roundabout. Weitere Erwartungen betreffen flexiblere Rahmenbedin-
gungen (z.B. bei Wochentagen und Trainingszeiten) sowie attraktive Werbung und intensivere Offentlichkeitsarbeit.

(Datenquellen: Online-Befragung TN, GL und Ehemalige, Workshop)
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4 Schlussfolgerungen und Empfehlungen

Die vorliegende Evaluation von roundabout zeigt eindrucksvoll die positiven Effekte des Angebots auf die TN und GL
auf. Gleichzeitig werden Verbesserungspotenziale identifiziert, die durch gezielte Massnahmen adressiert werden
kénnen. Im Folgenden werden, basierend auf den Evaluationsergebnissen, Empfehlungen abgeleitet.

Férderung der psychischen Gesundheit und Chancengleichheit konzeptionell in roundabout verankern

Die Ergebnisse der summativen Evaluation zeigen auf, dass roundabout TN eine durchschnittlich hohere psychische
Gesundheit als gleichaltrige Schweizer Jugendliche aufweisen. Inwiefern dies auf die Teilnahme bei roundabout zu-
rickzufihren ist, kann aufgrund des Evaluationsdesigns nicht abschliessend gepruft werden (keine Vergleichs-
gruppe). Nach Einschatzung der Befragten fordert aber das Zusammensein und das Tanzen (auch vor Publikum) bei
roundabout positive Gefuhle, ein positives Kérpergefiihl und die Selbstakzeptanz, was sich in einem guten Wohlbefin-
den niederschlagt. Dabei kommt den sozialen Beziehungen eine zentrale Bedeutung zu. Die Uberwiegende Mehrheit
erlebt ein starkes Zugehorigkeitsgefihl zur Gruppe und flihrt eine gute Beziehung zur GL. Im Vergleich zur Quer-
schnittserhebung von 2012 haben sich diese Werte noch gesteigert (siehe aber auch Abschnitt zu den Einschrankun-
gen). Dies stutzt die Annahme, dass roundabout zentrale Determinanten von psychischer Gesundheit, namentlich die
Selbstwirksamkeit und soziale Ressourcen, starkt (Abderhalden et al., 2019).

Die Forderung der Chancengleichheit als weiteres Ziel von roundabout konnte im Rahmen der vorliegenden Evaluation
nur punktuell evaluiert werden. Die Analyse der roundabout-Standorte liefert insgesamt vielversprechende Ergeb-
nisse. Es ist aber zu vermuten, dass roundabout sozial benachteiligte und landliche Jugendliche weniger gut erreicht.

Empfehlung: Wie die vorliegende Evaluation zeigt, sind die Férderung von Selbstwirksamkeit und sozialer Unterstut-
zung, die als zentrale Ressourcen flur psychische Gesundheit gelten, Kernthemen von roundabout. Wir empfehlen,
diese Wirkmechanismen im Wirkungsmodell von roundabout (siehe Abschnitt 1.3) sowie in den theoretischen Grund-
lagen deutlicher herauszuarbeiten, um sie sichtbar zu machen und in zukinftigen Wirkungsevaluationen detailliert
Uberprufen zu kdnnen. Gleiches gilt fur die Forderung der Chancengleichheit. Wir empfehlen, diese Programmziele zu
scharfen und transparent zu machen, um sie dann gezielt Uberprifen zu kdnnen.

Ausbau der Unterstiitzung der GL bei Gestaltung des gemiitlichen Teils

Der gemutliche Teil, ein integraler und wichtiger Bestandteil des Angebots, wird von TN und GL geschéatzt. Die Ergeb-
nisse der Prozessevaluation zeigen, dass der gemditliche Teil in der grossen Mehrheit der Gruppen verbindlich ist und
eingehalten wird, wenn auch nicht immer in der vorgesehenen Dauer von 30 Minuten bei Youth-Gruppen. Der gemut-
liche Teil wird in seiner Umsetzung als variabel beschrieben, mit unterschiedlichen Ansatzen und Herausforderungen.
Eine positive und wertschatzende Gruppendynamik, die massgeblich im gemutlichen Teil entstehen kann, ist Voraus-
setzung fur Forderaktivitdten der psychischen Gesundheit der TN. Die Auseinandersetzung mit personlichen Themen
kann nurdannin einer offenen Atmosphére erfolgen, wenn die TN sich wohl und respektiert fuhlen. Dies erfordert nicht
nur Sensibilitat seitens der GL, sondern auch eine Umgebung, die frei von externen Stérungen ist — eine Herausforde-
rung, die durch organisatorische Uberschneidungen oder unzureichende Rdumlichkeiten verstarkt wird.

Ebenfalls zeigt sich, dass es fur die GL herausfordernd sein kann, die unterschiedlichen Bediirfnisse und Interessen in
Einklang zu bringen. Wahrend einige TN den gemutlichen Teil als Raum flir Austausch schatzen, bevorzugen andere
mehr Zeit fur korperliche Aktivitat und Tanz. Diese divergierenden Erwartungen erfordern von den GL ein hohes Mass
an Flexibilitat, um eine Balance zu finden, die fur die gesamte Gruppe zufriedenstellend ist.
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Empfehlung: Die GL sollten sich gezielt auf den Aufbau der Vertrauensbeziehung mit den TN wahrend des gemutli-
chen Teils fokussieren kénnen. Dies gilt als Voraussetzung daflr, dass GL von den TN als Ansprechperson (z. B. bei
schwierigen Situationen) wahrgenommen werden. Damit dies gelingen kann, kdnnten wie von den Befragten vorge-
schlagen, Méglichkeiten zur Co-Leitung und Entlastung von GL durch die kantonalen Leiterinnen ausgebaut werden.
Weiter sollten die didaktischen Materialien fur den gemutlichen Teil vom Kernteam laufend aktualisiert und erweitert
werden, um auf unterschiedliche Altersgruppen und Bedurfnisse der TN besser eingehen zu kénnen (z. B. aktuell zu
Themen wie Umgang mit herausfordernden Gruppensituationen und Leitungskompetenzen).

Zusatzlich kénnte der Austausch unter GL beziehungsweise mit der kantonalen Leitung Uber die Gestaltung des ge-
mutlichen Teils durch niederschwellige und flexible Austauschgefasse, Online-Formate oder thematische Vorlagen
gefordert werden, in denen GL voneinander lernen, sich inspirieren und sich gegenseitig unterstitzen konnen.

Scharfung der Rolle als GL und Klarung der Aufgaben

Uber gruppenbezogene Aufgaben, z. B. ein positives Gruppenklima zu schaffen, herrscht grosse Einigkeit bei den GL.
Diese gehoren zu ihren Aufgaben, und darin fihlen sie sich auch mehrheitlich kompetent. Die Mehrheit der GL fuhlt
sich auch zustandig fur die Friherkennung, d. h. das Wahrnehmen und Ansprechen von Problemen, allerdings zeigen
sich diesbezuglich verschiedentlich Unsicherheiten und der Wunsch nach mehr Kompetenz und Schulung. Ein hete-
rogenes Bild zeigt sich im Bereich der Aktivitaten, die eher der Fruhintervention zuzuschreiben sind, d. h. zu den an die
Friherkennung anschliessenden Handlungen, beispielsweise Kontaktaufnahme mit den Eltern, wenn es einer TN
nicht gut geht. Diese werden in geringerem Masse als Aufgaben der GL angesehen, auch fuhlt sich ein Teil der GL daftr
nicht ausreichend kompetent. Weiter bereiten die Durchfihrung von thematischen Inputs zu Praventionszwecken ei-
nem Teil der GL Schwierigkeiten. Nebst dem Zeitmangel fihlen sich die GL zum Teil nicht ausreichend vorbereitet be-
ziehungsweise die TN in den Kids-Gruppen zu jung daflr. So zeigt sich ein Bedarf an klareren Handlungsanweisungen
und zusatzlicher Unterstutzung. Die Ergebnisse weisen auf eine gewisse Rollenunklarheit beziehungsweise verschie-
dene Ansichten der GL in Bezug auf Interventionen bei schwierigen Situationen in der Gruppe oder bei einzelnen TN
hin.

Empfehlung: Um eine gleichbleibende Qualitat zu gewahrleisten und die GL zu entlasten, wird empfohlen zu klaren,
welche Aufgaben primar zur Rolle der GL gehéren. Moglicherweise kdnnten gewisse Aufgaben an andere Akteure wie
speziell ausgebildete GL oder externe Fachpersonen delegiert werden, z.B. administrative Tatigkeiten oder themati-
sche Inputs wahrend des gemutlichen Teils. Ergdnzend kénnte ein Coaching-System aufgebaut werden, bei dem er-
fahrene GL oder kantonale Leitungen unterstutzend wirken und bei Bedarf niederschwellig Feedback geben kénnen.
Der aufsuchende Ansatz, d.h. der Besuch der kantonalen Leiterinnen bei den GL, der im Workshop gedussert wurde,
erscheint uns ebenfalls vielversprechend.

Starkung der Zielgruppenorientierung und der Bindung an roundabout

Schliesslich sind die Griinde, weshalb GL und TN roundabout verlassen, einerseits lebenslagenspezifisch. Insbeson-
dere die zeitgleiche Schul- und Ausbildungssituation der TN und GL erschwert das Weiterfuhren. Andererseits werden
in den Ergebnissen angebotsspezifische Grinde deutlich, insbesondere das tdnzerische Angebot und Angebotsni-
veau, das fur fast einen Drittel der Befragten den Austrittsgrund darstellte. Hier zeigt sich ein gewisser Zielkonflikt zwi-
schen Leistungsstreben und Chancengleichheit bei roundabout. Dartiber hinaus fallt auf, dass die Sichtbarkeit von
roundabout von einigen Befragten als ausbaufahig beschrieben wird.

Auch kristallisieren sich der Erhalt von Wertschatzung, insbesondere durch finanzielle Honorierungen, aber auch
durch immaterielle Leistungen wie Weiterbildungsmaoglichkeiten oder spezielle Veranstaltungen, als zentrale Motiva-
tionsquelle fir GL heraus. Gerade die Schulungen werden von den GL als dusserst niutzlich bewertet und leisten einen
wichtigen Beitrag zur Starkung ihrer Kompetenzen und zur Motivation fur das langerfristige Engagement.

Bericht: Evaluation roundabout ISAGE HSA FHNW Méarz 2025 40




Empfehlung: Es ist auf der Ebene der Organisation und des Kernteams zu prtifen, inwiefern roundabout durch spezi-
fische Angebote oder punktuelle Workshops fur ambitionierte Tanzer:innen und fir TN Gber 20 Jahre erganzt werden
kénnte.

Die Ergebnisse der Evaluation zeigen, dass der Zugang zum Programm oft Uber das soziale Umfeld erfolgt. Eine engere
Zusammenarbeit mit Partnerorganisation und Schulen sollte in Betracht gezogen werden. Um die Bekanntheit des
Programms zu erhéhen, kénnte zudem die Offentlichkeitsarbeit, z. B. Prasenz in sozialen Medien oder vor Ort in Schu-
len, weiter intensiviert werden, um die Wahrnehmung des Angebots bei potenziellen TN zu erhéhen.

Unter dem Aspekt der Chancengleichheit wire dariiber hinaus zu priifen, inwieweit in der Offentlichkeitsarbeit (z.B.
Website) gezielt Zielgruppen angesprochen werden sollten, die bisher von roundabout weniger gut erreicht werden,
z.B. nicht-christliche Jugendliche oder non-binare Menschen.

Um GL und ggf. NWL an ihre Tatigkeit zu binden, wird empfohlen, die Hohe der finanziellen Entschadigungen zu tber-
denken und Schulungsinhalte an gesellschaftliche Entwicklungen sowie an die Bedurfnisse der GL anzupassen. Letz-
teres kann durch die systematische Einholung von Rlickmeldungen seitens der GL erreicht werden, die in die Weiter-
entwicklung der Schulungsinhalte einfliessen sollten. Auch die Teilnahme an externen Schulungen sollte ermdglicht
bzw. verstarkt gefordert werden, da dies die Motivation der GL flr ihr Engagement erhdhen kann.

Allgemeine Empfehlung: Abschliessend hat sich auch gezeigt, dass das bestehende Monitoringsystem Optimie-
rungspotenziale aufweist, insbesondere in Bezug auf gewisse Kennzahlen wie die Fluktuationszahlen innerhalb des
Programms. Es wird empfohlen, Monitoring-Prozesse zu automatisieren, um einen kontinuierlichen und prazisen
Uberblick zu gewahrleisten. Digitale Tools zur Datenerfassung und -auswertung kénnten dabei unterstiitzen, admi-
nistrative Ressourcen zu schonen und die Datenverwaltung effizienter zu gestalten.

Einschriankungen

Die im Rahmen dieser Evaluation durchgefiihrten Erhebungen bieten durch die Bertcksichtigung verschiedener Per-
spektiven und Datenquellen einen guten Einblick in die Prozesse und Ergebnisse von roundabout. Dennoch sind bei
der Interpretation der Ergebnisse einige Limitationen zu beachten, die die Generalisierbarkeit der Ergebnisse potenzi-
ell einschranken. Ein zentraler Punkt betrifft die Zusammensetzung der Stichprobe. Die Teilnahme der TN und GL er-
folgte nicht zufallig, sondern basierte auf freiwilliger Selbstselektion. Dies kdnnte dazu gefuhrt haben, dass insbeson-
dere Personen mit starken Meinungen — sowohl positiven als auch negativen — an der Befragung teilgenommen haben.
Diese Verzerrung lasst sich auch durch die Rucklaufquote von rund 30 % nicht ausgleichen, selbst wenn diese im er-
wartbaren Bereich liegt, da keine demografischen Daten zur Grundgesamtheit vorliegen. Ein weiterer methodischer
Aspekt betrifft die Befragung ehemaliger TN und GL. Aufgrund fehlender Adressdatenbanken kénnen keine verlassli-
chen Aussagen zum Ruicklauf gemacht werden.

Schliesslich ist bei Vergleichen mit ahnlichen Erhebungen, wie der HBSC-Studie (Delgrande Jordan et al., 2023) zu
beachten, dass die Ergebnisse nicht direkt Gbertraghar sind. Dies liegtinsbesondere an Unterschieden in den Zielgrup-
pen (z. B. Alter der befragten Jugendlichen) sowie in den Kontexten (schulischer, ausserschulischer Kontext).
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6 Anhang

6.1 Themeniibersicht Fokusgruppe mit GL

Tabelle 7. Thementibersicht Fokusgruppe mit GL

Einleitung
Dauer des Engagements, Region

Rolle als GL

Griunde fur das Engagement

Austauschgefasse mit anderen GL und kantonalen Leiterinnen
Erhaltene Unterstitzung und Schulungen

Der gemiitliche Teil von roundabout

Vorgehen bei der Planung und Durchfihrung

Nutzung der Materialien (Startordner oder Materialienbox auf Google Drive)

Nutzung der Inhalte der Schulungen oder J+S Workshops flr die Gestaltung des gemutlichen Teils

Auswirkungen auf die psychische Gesundheit

Austausch uber Wohlbefinden der TN und psychische Gesundheit beim gemutlichen Teil
Auswirkungen von roundabout aus der Sicht der GL

Fraherkennung und Fruhintervention: Aufgabe und Kompetenzen der GL

Auswirkungen auf die eigene psychische Gesundheit

Allgemeines
Verbesserungspotenzial, bestehende Liicken
Sonstige Kommentare, Erganzungen
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6.2

Kategoriensystem zur Auswertung der Fokusgruppen mit GL

Tabelle 8. Kategoriensystem zur Auswertung der Fokusgruppen mit GL

Hauptka-
tegorie

Subkategorie

Definition

Ankerbeispiel

Auswirkung auf die psychische Gesundheit
(Frage 1 & 2)

Austausch psy-
chische Gesund-
heit

Einschatzung der GL: Inwie-
fern ist das Wohlbefinden und
die psychische Gesundheit
der TN ein Thema an den
Gruppentreffen?

Ich spreche im mundlichen Teil Themen an, wie psychische Gesund-
heit, Depressionen. Wir schauen Videos dazu. (FG1, Z. 249f)

Selbstwirksam-
keitsgefuhl

Einschatzung der GL zur Fa-
higkeit der TN, Herausforde-
rungen zu bewaltigen und
Ziele zu erreichen

Dies finde ich einen sehr schénen Punkt, dass da von unten immer
wieder Nachwuchs kommt und dann auch schon fruh beigebracht
wird Verantwortung zu tbernehmen. Da kdnnen die Madels in kleinen
Steps auch schon fur das sonstige Leben viel Lernen Verantwortung
zu Ubernehmen. (FG2, Z. 352ff)

positives Korper-
geflihl

Einschatzung der GL: Wie ha-
ben sich die TN verandert, in
Bezug auf ihre Einstellung zu
ihrem Korper und korperli-
ches Wohlbefinden?

Um tanzen zu kénnen. Um sich im eigenen Korper wohlzufihlen. Und
damit wir Spass haben. (FG2, Z. 253f)

Gemeinschafts-
gefiihl

Wie wurde das Zugehorig-
keitsgefuhl und die soziale In-
tegration innerhalb der Tanz-
gruppe erlebt?

Die Gemeinschaft ist toll. Mit den anderen GL. (FG2, Z. 332f)

Selbstbewusst-
sein & Selbst-
wertgefuhl

Einschatzungen der GL zum
Einfluss auf das Selbstbe-
wusstsein und Selbstwertge-
fahl der TN.

Das Tanzen starkt auch das Selbstbewusstsein. (FG2, Z. 244f)

Sicherer Ort

Gibt roundabout den TN einen
sicheren Ort?

Sie haben eine sichere, vertraute Umgebung. (FG1, Z. 297f)

Auswirkungen
auf die eigene
psychische Ge-
sundheit

Wie schatzen die GL die Aus-
wirkungen von roundabout
auf ihre eigene psychische
Gesundheit ein?

Ich beobachte, wenn ich eine schwierige Zeit habe, gestresst bin oder
wenig Zeit habe. Oder wenn ich nicht so motiviert bin, um ein Training
zu leiten, dann beobachte ich, dass ich nach dem Training oder be-
reits wahrend dem Training, mit einem guten Gefuhl nach Hause ge-
hen kann, weil ich mich bewegt habe. Wenn ich einen sozialen Aus-
tausch hatte. Oder wenn ich die Freude bei den Madchen spire, dann
gibt mir das etwas zurtck. Ich freue mich, wenn ich weiss, dass sie
Spass haben oder mit einem guten Gefuihl nach Hause gehen. (FG1, Z.
352-357)
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Hauptka- | Subkategorie Definition Ankerbeispiel
tegorie
Gestaltung des Wie gestalten die GL den ge- Wir snacken, machen ein gemeinschaftliches Spiel. Wir sprechen vor
gemutlichen Teils | mutlichen Teil von den Ferien oder nach den Ferien. (FG1, Z. 126f)
roundabout?
Verwendung der |Wie werden die Materialien Am Anfang habe ich sehr intensiv gebraucht. Auch fur die Madchen.
Materialien aus dem Starterordner und Ich habe noch den ganz alten Ordner, bei dem alles laminiert war.
> Google Drive von den GL ein- | Der gibt es nicht mehr. Das ist nur noch mit einem QR-Code. So habe
E N gesetzt? ich auch mit den Madchen getanzt. Wir haben verschiedene Schritte
L 2 durchgemacht. Wenn man mehr als ein Jahr dabei ist, dann weiss
:E EJ man, worauf man schauen muss. (FG2,Z. 110-114)
g” Umsetzung der Wie werden die Inhalte aus Weil wir von roundabout ein Praventionskurs sind und auch vom
&l Schulungsinhalte | den Schulungen fur den ge- Blauen Kreuz stammen, zeige ich auch Dinge wie Sucht und Depres-
mutlichen Teil eingesetzt? sionen mit Videos. (FG1, Z. 148f)
Hindernisse in Welche Schwierigkeiten oder | Wir haben einen bloden Raum. Man muss sich treffen, aneinander
der Umsetzung Barrieren erleben die GL bei vorbei. Dass man das nachste Training gestalten kann. (FG1, Z. 190f)
der Durchfuihrung des gemutli-
chen Teils?
N - Welchen Stellenwert haben In der Schulung selber wird eine offene Frage gestellt, ob man selber
ﬁ g" :;, die Schulungen fir die GL? noch Anliegen oder Fragen habe. Man kann auch in der Runde die An-
S =S 2 liegen seiner Tanzgruppe sagen. Dann wird spontan ausgetauscht mit
% § § der ganzen Gruppe der Schulung. Das finde ich sehr gut. (FG1, Z.
o =

331ff)

Umsetzung der
Rolle

Welche Rolle iibernehmen die
GL ein und wie setzen sie ihre
Aufgaben um?

Sie kdnnen mir auch schreiben, ob eine Viertelstunde frither kommen
kann oder nach dem Training noch eine Viertelstunde langer bleiben
kann, damit wir noch reden kénnen. Ich nehme mir auch gerne die
Zeit. Weil das Wohlbefinden der Madchen. Wenn man seit vier Jahren
die gleiche Madchen hat, dann weiss man, wie sie sind, was sie ha-
ben. (FG2, Z. 200-204)

Friherkennung &
-intervention
(F+F)

Wie sehen die GL ihre Rolle in
Bezug auf die Fruherkennung
und -intervention?

Wir beobachten, ob uns etwas auffallt. Wenn es so ist, sprechen wir
sie auch einzeln an. (FG1, Z. 243f)

Motivationsfakto-

Rolle als GL
(Frage 4)

Was motiviert die GL, um ihre

Ich finde es cool, dass roundabout nicht so leistungsorientiert ist.

TanzGL aufgetaucht, und wie
wurden diese wahrgenommen
und bewaltigt?

ren Rolle auszufiihren? Man hat mehr Freiraum, um das Training selbst zu gestalten. (FG1, Z.
37f)

Herausforderun- | Welche Schwierigkeiten sind | Wenn jemand ausfallt, ist das schwierig. Wir arbeiten alle anders. Ich

gen wahrend der Tatigkeit als bin im Verkauf tatig, die andere Pflege. Wir arbeiten alle Schichten.

(FG2,Z. 167f)

Erhaltene Unter-
stutzung

Welche Unterstutzung haben
die GL bekommen? Und von
wem?

Ich muss sagen, dann stehen alle da. Wenn man Hilfe braucht und
man sieht, dass sie Hilfe braucht, dann stehen alle da und dies habe
ich sehr schon gefunden. (FG2, Z. 293f)
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Hauptka-

tegorie

Subkategorie

Definition

Ankerbeispiel

Allgemeine Rickmeldungen

Ideen zur Ent-
wicklung

Gibt es Vorschlage /
Ideen fiir Anderun-
gen bei roundabout?

Ich habe schon mal mit kantonalen Leiterinnen gesprochen und Leuten der re-
formierten Kirche und gefragt, weshalb es nicht gehe, dass Madchen und Jungs
zusammen tanzen. Ich verstehe das. Es gibt eventuell auch Madchen, die sich
sicherer fuhlen in ihrer Gruppen, aber vielleicht gibt es auch Gruppen, die
gerne gemischt sind. Die haben kein Problem damit. Dann wiirde man die Bar-
rieren zwischen Jungen und Madchen zerstoren. Die sind anders als wir. Denn
wir haben die gleichen Probleme. Aber wenn wir uns nicht austauschen, dann
sind die anderen zu anders. (FG1, Z. 382-388)

Gelingensfakto-
ren

Was muss beibehal-
ten werden?

Die Auftrittsmoglichkeiten sind positivund kann man so belassen. (FG2, Z.
334f)

Umgang mit Ein-
nahmen

Wie werden die Ein-
nahmen geregelt?

Ich finde es gut, dass wir eine Gruppenkasse haben, aus dem wir Geld bezie-
hen kénnen, wenn wir an eine Schulung gehen. (FG1, Z. 102f)
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6.3 Themeniibersicht Online-Befragungen

Tabelle 9. Thementibersicht Online-Befragungen

Thema

Erhebungsinstrument

TN

die allgemeine Lebenszufriedenheit
Selbsteinschatzung des Gesundheitszustandes
Selbstwirksamkeit

Koérperbild

Psychisches Wohlbefinden

Korperliche Aktivitat

Selbsteinschatzung der Auswirkungen von roundabout
(psychisches Wohlbefinden und korperliche Aktivitat)

Zugehorigkeitsgefuhl und die soziale Integration bei
roundabout

Diskriminierungs- oder Ausgrenzungserfahrungen

Soziodkonomischer Status

Feel-ok

HBSC (gemass Delgrande Jordan et al., 2023)
HBSC (gemass Delgrande Jordan et al., 2023)
HBSC (gemass Delgrande Jordan et al., 2023)

WHO-5-Well-Being-Index (Topp et al., 2015)
auch in der HBSC und Unicef-Studie

Gesundheitsforderung Schweiz

Eigene Fragestellungen

Eigene Fragestellungen (angelehnt an die Evaluation von
Zumbrunn et al. 2013)

Eigene Fragestellung

Frage aus der ESPAD survey40

GL

Fragen zur Gestaltung des gemutlichen Teils

Fragen zur Rolle der GL in Bezug auf Friherkennung und

-intervention
Fragen zu Schulungen
Fragen zur Mitsprache und Zusammenarbeit

Psychische Wohlbefinden

Korperliche Aktivitat

Eigene Fragestellungen (angelehnt an die Evaluation von
Zumbrunn et al. 2013)

Eigene Fragestellungen

Eigene Fragestellungen

Eigene Fragestellungen

WHO-5-Well-Being-Index (Topp et al., 2015)
auch in der HBSC und Unicef-Studie

Gesundheitsforderung Schweiz

Ehemalige
Bewertung der Umsetzung und Erwartungen

Aufhérgrinde

Ideen zur Umsetzung resp. Weiterentwicklung

Eigene Fragestellungen
Eigene Fragestellungen

Eigene Fragestellungen
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6.4 Ergebnisse aus dem Workshop

Tabelle 10. Ergebnisse zum Thema 1 - Motivationsquellen flir Youth-TN

Sozialen Zusammenhalt der

Gruppe starken (1 P.)

Insgesamt 18 P.

Der gemiitliche Teil sollte gezielt genutzt werden, um das Gruppengefiihl zu
fordern und soziale Beziehungen zu stérken. (8 P.)

Regelmassige soziale Aktivitdten oder kleinere Events konnen das Zugehorig-
keitsgefiihl vertiefen und auch die psychische Gesundheit fordern. (9 P.)
Wenn das Gruppengeflihl starker ist, konnen die GL einzelne Teilnehmende mit be-
sonderen Schwierigkeiten gezielter unterstuitzen.

Mehr Besprechungen und Ab-
stimmungen in der Gruppe zu
Musik- und Tanzstilen (11 P.)

Insgesamt 11 P.

Die TN sollten starker in die Auswahl von Musik- und Tanzstilen einbezogen wer-
den, wobei die Moglichkeiten und Grenzen der GL berucksichtigt werden.

Die Einladung von Gasttrainer:innen fir punktuelle Workshops kann das Angebot
bereichern und zusatzliche Motivation schaffen.

Gruppengriésse optimieren
bis max. 15 TN (6 P.)
Insgesamt 7 P.

In einer kleineren Gruppe sollte es fur die TN einfacher sein, das Gesprach mit z. B.
GL zu suchen, auch der Aufbau einer Beziehungsbasis ist einfacher. (1 P.)

Die Gruppengrosse sollte idealerweise auf maximal 15 Teilnehmende begrenzt
werden, um eine bessere Dynamik, einfachere Abstimmung und mehr Mitsprache-
moglichkeiten zu gewahrleisten.

Umgang mit Leistungsniveaus
differenzieren

Insgesamt 4 P.

Die Einfiihrung zusatzlicher, punktueller Trainings oder Workshops fiir Teil-
nehmende mit h6herem tdnzerischem Interesse (z. B. «roundabout+») konnte
individuelle Bediirfnisse erfiillen, ohne die Kernwerte von roundabout zu be-
eintrachtigen. (4 P.)

Leistungsorientierte Angebote sollten als Ergdnzung und nicht als Standard einge-
fuhrt werden, um die Inklusion aller Teilnehmenden sicherzustellen.

Flexibilitat bei der Zeitplanung

Nach Méglichkeit sollten Trainingszeiten Uberprift und gegebenenfalls angepasst
werden, um den Bedurfnissen der Teilnehmenden gerecht zu werden (z. B. Einfuh-
ren von Terminen mittwochs).

Anpassung der Altersstruktur

Die Bildung separater Gruppen fir altere Teilnehmende (ab 18 Jahren) konnte die
Bedurfnisse dieser Zielgruppe besser berlcksichtigen.

Gleichzeitig sollten die Teilnehmenden die Moglichkeit haben, in altersgemischten
Gruppen zu bleiben, wenn sie dies wiinschen. Altersmischung kann auch den
Gruppenzusammenhalt starken und eine Bereicherung fur die Gruppe sein.
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Tabelle 11. Ergebnisse zum Thema 2 - Motivationsquellen fiir GL

Gruppendynamik als wichti-
ger Motivator fiir GL (9 P.)

Insgesamt 22 P.

Eine gute Gruppendynamik zu entwickeln, wird von den GL teilweise als her-
ausfordernd empfunden. (4 P.)

Bindung der Youth-TN stéarken, z. B. im Rahmen von gemiitlichen Teilen der
Trainings (6 P.)

Wenn die Gruppendynamik nicht stimmt, geht die Motivation und der Spass der GL
verloren. Kids kdnnen teilweise sehr anstrengend sein, Youth eher demotiviert.
Es kann schwierig sein, neue GL in gut funktionierende Gruppen zu integrieren.
Regelmassige Austauschformate, wie GL-Chats (zu spezifischen Themen) oder
Zeiten wahrend Roundabase-Treffen, sollten gefordert werden, um den Zusam-
menhalt innerhalb der Gruppen sowie unter den GL zu starken. (1 P.)
Gruppenbesuche von kantonalen Leiterinnen werden sehr geschatzt. (1 P.)
Material zur Unterstltzung der Unterrichtsgestaltung sollte bereitgestellt werden,
um den GL bei der Planung zu helfen und ihre Arbeit zu erleichtern.

Sichtbarkeit und Bekanntheit
von roundabout (6 P.)

Insgesamt 6 P.

Offentlichkeitsarbeit und Imagepflege, insbesondere in kleineren Kantonen, soll-
ten intensiviert werden, um das Angebot attraktiver und bekannter zu machen.
Lokale Netzwerke kdnnen genutzt werden, um neue Zielgruppen und potenzielle
GL anzusprechen.

Wertschéatzung und Benefits
fur die GL (6 P.)
Insgesamt 8 P.

Herausforderungen: Die Rolle als GL ist mit einer grossen Verpflichtung verbunden
(hoher Zeitaufwand und Vorbereitung). (2 P.)

Nebst Tanzerischem gibt es weitere Verpflichtungen fir die GL (Elternkontakt,
Schulungen, etc.). Erwartungen an die GL, auch die eigenen Erwartungen, sind zu
hoch.

Massnahmen zur Steigerung der Wertschatzung fur die GL (GL) sollten priorisiert
werden, wie z. B. gezielte Schulungen oder Angebote zur persdnlichen Weiterent-
wicklung.

Die Einfihrung zusatzlicher Benefits, wie Workshops oder spezielle Veranstaltun-
gen, konnte die Motivation und das Engagement der GL langfristig starken, auch
eine finanzielle Honorierung ist zu erwagen.

Administrative Aufgaben, wie Elternkommunikation und Organisation, sollten von
einer separaten organisatorischen Leitung tbernommen werden, um die GL zu
entlasten. Es sollten flexible Modelle angeboten werden, die es GL ermaglichen,
sich starker auf die tanzerische Leitung und ihre Kernaufgaben zu konzentrieren.

Junge Nachwuchsleiterinnen
(NWL) gezielt fordern (3 P.)

Insgesamt 7 P.

Eine Herausforderung ist, dass jliingere GL keine Verantwortung ibernehmen
mochten. (1 P.)

Jungere (Youth-TN) mochten lieber eigenes Kénnen verbessern, statt weiterzuge-
ben.

Gute Unterstitzung von Seiten der aktuellen Leiterin muss angeboten werden
und NWL-werden als eine Lernmoglichkeit gesehen werden (3 P.)

Klare Aufgabenbeschreibungen und Schulungsangebote kénnten helfen, Unsicher-
heiten bei potenziellen NWL zu reduzieren.

Pilotprojekt: U20-Gruppen ver-

suchen
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Tabelle 12. Ergebnisse zum Thema 3 - Wahrnehmung der Rolle als GL

Wie Beziehungsaufbau ma-
chenzu TN (9 P.)

Insgesamt 13 P.

TN wissen nicht, dass GL Ansprechpersonist (2 P.)

Wie Bindung / Beziehung mit TN aufbauen (1 P.)

Wie kénnen GL auf Gruppe / Teilnehmer:innen zugehen? Wie ansprechen, wie
formulieren? Hilfestellungen miissen praxisorientiert sein (1 P.)
Unterstitzungsangebot an TN aktiv kommunizieren

Vertrauen aufbauen, Schweigepflicht kommunizieren, Thema ist bei GL gut aufge-
hoben

Austauschgefidsse zum ge-
mitlichen Teil (6 P.) Metho-
den fiir gemiitliche Teil (3 P.)

Insgesamt 14 P.

Mehr Austausch zu anderen Gruppen v.a. bzgl. gemiitlicher Teil gestalten, z. B.
durch online-Austauschgefass (3 P.)

GL-Chat, thematisch, bzgl. gemutlicher Teil

Mehr Inputs fiir gemiitlichen Teil (wie diesen gestalten) (2 P.)

Mehr Schulungen zum gemdtlichen Teil

Mehr Ressourcen bspw. Spiele, Vorlagen.

Themen sensibel und indirekt angehen im gemutlichen Teil

Themen in kleineren Gruppen unter TN diskutieren lassen im gemutlichen Teil

Ressourcen und Unterstiit-

zung zum
Umgang mit schwierigen The-
men (4P.)

Insgesamt 7 P.

Ensa-Schulungen (3 P.)

Bedarf bei GL, Kompetenzen aneignen (bzgl. Thema aufnehmen in Gruppe, sind oft
schwierige Themen)

Schulungsangebot sehr unterschiedlich je nach Kanton, teilweise gross (ZH, BE), in
anderen Kantonen weniger

Entlastung zu zweit als Leite-
rin(5P.)

Insgesamt 5 P.

Leitung zu zweit bringt Entlastung (organisatorisch, emotional)

Gestaffelte Ubergabe (1 bisherige, 1 neue), damit Wissen weitergegeben wird und
neue Gruppenleitung sich wohl und sicher fuhlt

Um neue GL zu finden, kann es ein Vorteil sein, wenn man zu zweit ist als Co-Lei-
tung (wird weniger als Belastung erlebt)

Neue GL finden

Insgesamt 2 P.

NWL frihzeitig nachziehen und férdern. Wer eignet sich? (2 P.)
Einfilhrung und Ubergabe fiir neue GL machen

Gruppenbesuche von kt. Leite-

rinnen sehr wertvoll

Kt. Leiterinnen aktiver auf GL zugehen, Unterstutzung anbieten

GL holen sich nicht oder spat Hilfe

GL sollten Kt. Leiterinnen noch mehr als Ressource und Anlaufstelle sehen und
nutzen

Mehr Gruppenbesuche, Supervision und Coaching fur die GL
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